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常州宏大智慧科技
销售经理招聘简章
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公司简介



公司的荣誉01
常州宏大科技是国内最具规模、最具实力的专业从事智能信息化管控系 

统产品研究与制造的国家高新技术企业、国家工信部“两化融合” 试

点示范 企业、国家工信部知识产权试点示范企业。

研发经费的投入02
公司每年投入占销售收入10%以上的研发经费，从事新品、新设备及相

关工艺的研究。

高校的合作03
公司与中科院、东南大学、河海大学、浙江理工大学等国内多个知名院

校进行产学研合作。

公司简介



公司开发满足专业行业所需的高速、高效、

高技术含量的新型智能化产品。

智能化产品开发

2022年，公司荣获国家工信部工业产品绿

色设计示范企业，彰显了公司在工业产品

绿色设计方面的示范和领先地位。

绿色设计示范企业

公司荣获“2021科创中国” 先锐企业，表

明公司在科技创新和未来发展方面备受认

可和期待。

先锐企业荣誉

公司荣获江苏省专精特新企业，表明公司在

特定领域具有专业性和创新性，为公司的长

远发展奠定了坚实基础。

江苏省专精特新企业

公司简介
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职位简介



03
职位职责

作为销售经理，你将有机会直接接触客户，了解市场需求，运

用销售策略和技巧，实现销售目标。

01
职位名称

销售经理

02
职位概述

我们正在寻找一位充满热情、才华横溢的应届毕业生，加入我

们的销售团队，共同推动公司业务的发展。

职位简介
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岗位职责



1

2

3

发掘潜在客户，建立和维护客户关系，了解客户

需求，运用销售策略和技巧，实现销售目标。

发掘潜在客户

制定销售策略，实施销售活动，完成个人及团队

销售目标，跟进客户需求，提供满意的解决方案。

制定销售策略

分析市场趋势，收集竞争对手信息，为公司制定

营销策略提供参考，参与团队建设和培训，提高

团队整体销售能力。

分析市场趋势

岗位职责
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任职要求



强烈的责任心和进取心

具有强烈的责任心和进取心，能够承担工作压力，具有优秀的抗压能力。

良好的沟通能力和团队协作精神

具备良好的沟通能力和团队协作精神，能够与客户和同事有效沟通。

具备较强的学习能力和适应能力

具备较强的学习能力和适应能力，能够快速适应工作环境和市场需求。

任职要求
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工作经验



职位面向应届毕业生，无需工作经验，

我们重视你的潜力、热情和学习能力，

愿意提供完善的培训和发展空间。

在未来的培训和发展过程中，公司不

仅注重提升你的技能和能力，还重视

培养你的职业素养和领导能力。

工作经验

培训发展

职位适应
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教育背景



01

02

教育背景

优秀的学习成绩和综合素质，获

得校级奖学金、优秀毕业生等荣

誉者优先。

本科及以上学历，市场营销、商

务管理等相关专业优先；
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技能要求



熟练掌握办公软件

熟练掌握Word、Excel、PPT等办公软件，具备基本的文字处理
和数据统计能力。

市场分析能力

具备市场分析、数据统计和报告撰写能力，能够进行基本的市场
营销策略制定。

普通话能力

普通话标准，沟通协调能力强。

技能要求
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福利待遇



福利待遇

提供具有竞争力的薪酬

待遇，根据个人能力和

表现进行绩效评估。

完善的福利体系，包括

五险一金、带薪年假、

节日福利等。

提供系统的培训和发展

机会，助你快速成长。

良好的晋升通道和职业

发展空间。

薪酬待遇 福利体系 培训发展 晋升通道
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招聘流程



投递简历 简历筛选 面试 录用通知

招聘流程

01 02 03 04

请将个人简历发送至招聘邮箱，

选择合适的职位并注明期望工

作地点。

人力资源部将对收到的简历进

行筛选，符合要求的候选人将

收到面试邀请。

经过初步面试，优秀候选人将

进入复试环节，复试包括部门

经理面试和总经理面试。

经过综合评估，最终确定录用

人员，发放录用通知书，新员

工将正式上岗。
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薪酬福利



薪酬福利
晋升通道

良好的晋升通道和职业发展空间，

帮助员工不断提升自己的能力和水

平，实现个人和职业的双重发展。

福利

完善的福利体系，包括五险一金、带

薪年假、节日福利等，提供系统的培

训和发展机会，助你快速成长。

薪资

薪资在5000-8000元/月之间，具

体金额根据个人能力和表现进行

绩效评估。

政府补贴

政府部门开展“青春留常”计划，符

合条件的全日制本硕博人才可享受生

活补贴、租房补贴和购房补贴。

培训发展

公司内部有完善的培训体系，帮

助新员工快速适应工作环境，提

升自己的职业素养和技能水平。
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联系方式



招聘联系人

人事电话

电子邮箱

公司地址

联系方式

秦飞、徐丹 changzhouhongda@163.com

0519-88295886，

15006116488

江苏省常州市新北区泰山路220号



THANKS


