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学科代码：

常州纺织服装职业技术学院

教师职务任职资格评审表

姓 名： 向秋英

所 在 部 门： 经贸学院

送 审 学 科： 工商管理

现任专业技术职务： 讲师

拟评审任职资格： 副教授

填表时间： 年 月 日

常州纺织服装职业技术学院制
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个 人 声 明

本人申报 高校教师系列 工商管理 学科

副教授 专业技术职务。现特此声明：本人在本表中所填的内容及所提

供的参评材料是真实有效的，如有不实之处，本人愿承担相关责任。

声明人（签字）：

日 期：

填 表 说 明

1、本表供学校教师、学生思想政治教育教师、教育管理研究人员、实

验技术人员申报高、中级专业技术职务任职资格使用，此表一式二份。

2、“学科代码”指《评审学科目录》中的学科代码。

3、本表第 1 页至第 15 页的内容由本人填写，由学校职称评审资格审

核小组审核；其余内容均由学校有关职能部门填写。

4、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全面科学地反

映申报人员水平、能力和实绩。若某些栏目填写不下时，可另加附页，并

装订入内。

5、本表用钢笔、签字笔填写，或用计算机打印。

6、本表一律为 A4 大小，不得放大或缩小。

7、填写内容含糊不清、不符合要求、手续不全及字迹潦草者，不予受

理。
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一、基本情况

姓 名 向秋英 性别 女 民族 土家族 出生年月 1973-08-25

出 生 地

湖南省怀

化市溆浦

县

身体状况 良好 参加工作时间 1996-07-01

身份证号码 433024197308250643
高校教师资

格证书号码
20123200172002575

政治面貌
中国共产

党党员
现任党政职务

教工党支

部宣传委

员
高校工作年限 12.0

最高学历及取得时间
硕士研究生

2010-11-30

现从事专

业、研究方

向

及 年 限

工商管理；

财 会 类 经 济

法、财经法规、

教育教学/11

现聘岗位 教师岗

最高学位及取得时间
硕士

2010-12-27

现任专业技术职务及任职资格

何时经何评委会评审
中级/讲师

现专业技术

职务首聘时间
2013-04-25

拟 评

职务资格
副教授

任现

职以

来表

彰及

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别 排名/总人数

2022-09-30 2022 年“领航杯”一等

奖

教育部行指委（教指
委）、全国行业协会
（学术团体）（教务

市厅级 A 类 1/1
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处分

情况

处）

2021-12-31 第二十五届全国教师教

育教学信息化交流活动

教育部行指委（教指
委）、全国行业协会
（学术团体）（教务

处）

市厅级 B 类 1/3

2022-12-01 江苏高校外国留学生教

学观摩比赛三等奖

全国行业分会、省级
行业协会（学术团体）

（教务处）

校级 1/1

2022-08-30 2022 年常州纺院微课教

学比赛三等奖

常州纺织服装职业技
术学院、科教城管委
会、常州大学等（教

务处）

校级 1/1

2022-07-01 2022 年度优秀共产党员
常州纺织服装职业技

术学院委员会
校级 A 类 1/1

2014-07-01 优秀共产党员
常州纺织服装职业技

术学院委员会
校级 A 类 1/1

2018-03-01 优秀班主任
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2017-05-06 常州纺院第三届班主任

风采展 示大赛

常州纺织服装职业技
术学院、科教城管委
会、常州大学等（教

务处）

校级 B 类 1/1

2013-03-01 优秀班主任
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2021-12-21 2021 年常州纺院微课教

学比赛

常州纺织服装职业技
术学院、科教城管委
会、常州大学等（教

务处）

校级 1/3

2020-10-08 常州纺织服装职业技术

学院第十三个师德建设

月优秀 教案展评活动

常州纺织服装职业技
术学院、科教城管委
会、常州大学等（教

务处）

校级 1/1

2017-06-07 2017 年校信息化教学设

计比赛

常州纺织服装职业技
术学院、科教城管委
会、常州大学等（教

务处）

校级 C 类 1/1

处分：

注：1. 现聘岗位指教师岗、专职科研岗、实验技术岗、专职辅导员岗、双肩挑岗、管理岗。

2. 奖励指政府及政府相关职能部门组织的与本人现从事工作相关的奖励。

3. 表格填写内容需附相关的证明材料。

学校相关职能部门对第一项内容的审核意见：

审核人签字：
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学校相关职能部门盖章

年 月 日
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二、学习、工作、经历

1. 学习经历

︵
从

学高
中

历毕
业

情后
填

况起
︶

毕业国家、学校 所学专业 学制 学 历 学位 毕（肄）业及时间

中国

中南大学
法学 3

硕士研究

生
硕士 2010-11-30

英国

班戈大学
国际商贸法 1

硕士研究

生
硕士 2011-04-01

中国

湖南师范大学
英语 2 本科 学士 2007-01-30

中国

怀化师范高等专科

学校

中文教育 3 专科 无 1996-06-30

2. 工作经历（含主要进修、培训经历）

起止时间 在何地、何学校（单位）工作、进修及任何职 备 注

2022-05-11

到 2022-05-14

全国第四期 “岗课赛证”师资研修-智能财税" 1+X"

建 设师资培训班(初级)

专业技术岗

2022-05-16

到 2022-05-19

全国第四期" 岗课赛证”师资研修-智能财税“1+X”

建 设师资培训班(中级)

专业技术岗

2022-06-28

到 2022-06-30

高校数智教师专 业能力提升系列课程研修班

专业技术岗

2022-08-15

到 2022-08-19

2022 年智能财税职业技能等级证书(高级)师资培训

专业技术岗
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2015-06-25

到 2015-06-28

江苏省高职院校微课教学设计与开发（第 1 期）培训

专业技术岗

2017-07-25

到 2017-07-26

《2017 年中国会计准则最新调整与实务应用》专业课程研

修

专业技术岗

2020-02-19

到 2020-02-26

2020 年" 江苏省职业院校基于 智慧职教云平台开展在

线教学信息化能力提升专题培训"

专业技术岗

2020-06-05

到 2020-09-05

高校教师信息化教学能力提升专题网络培训

专业技术岗

2020-11-23

到 2020-11-27

《业财一-体信息化应用(中级)》 职业技能等级证书

专业技术岗

2021-03-19

到 2021-03-20

湖 南省职业院校财经类专业“课证融通" 创新示范课

程改革培训(高职)

专业技术岗

2021-03-20

到 2021-03-21

基于创新的创业（IBE）：双创教学实战能力提升线上研习

营

专业技术岗

2021-03-26

到 2021-05-26

杏坛大讲堂第二十四期“师德师风系列专题”网络培训

专业技术岗
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2021-07-20

到 2021-07-23

《业财税一体化课程设计》、 《智能 财税环境下的财税

风险管控实现》、《流程机器人 (RPA) 在财务领域的应

用》、《基于企业财务大数据的经营决策分析》师资培训课

程

专业技术岗

2022-03-22

到 2022-03-23

《智能财税风险管控》课程培训

专业技术岗

2022-03-29

到 2022-03-30

《业财税一体化综合实训》课程培训

专业技术岗

2022-04-14

到 2022-04-16

全国 “岗课赛证”综合育人教师能力提升-财务大数据

分 析课程全国师资在线研修班

专业技术岗

2022-04-15

到 2022-05-13

“百望&知链智信会计师资综合能力提升训练营”系列课

程

专业技术岗

2022-04-24

到 2022-04-26

全国“岗课赛证”综合育人教师能力提升-财务机器人应

用与开发课程全国师资在线研修班

专业技术岗

2022-05-06

到 2022-05-06

" 1+X 智能财税职业技能等级证书”考评员培训

专业技术岗

1996-07-01 湖南省溆浦县木溪中学任教
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1998-09-01 湖南省溆浦县洑水湾中学，即现在的江维中学任教

2011-07-01 常州纺织服装职业技术学院任教

学校人事处对第二项内容的审核意见：

审核人签字：

学校人事处盖章

年 月 日
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三、任现职以来教学工作情况

1. 任现职以来完成教学工作情况

起止年月
讲授课程名称及

其他教学工作
课程性质

授课对象

及人数

总课内

学时数
备 注

2013-02-28
到 2013-06-29

财经法规与会计职业
道德 专业基础课

注会 1234（52
人）

60.0
行政工
作/兼课
老师

2013-09-01
到 2014-01-10

经济法
专业基础课

注会 1231;注会
1232；注会 1233;
注会 1234（200

人）

150.0
行政工
作/兼课
老师

2014-02-17
到 2014-06-28

财经法规与会计职业
道德 专业基础课

注会 1331;注会
1332；注会 1333;
注会 1334；财税
133A;管会 1331

（307 人）

180.0
专任教

师

2014-09-01
到 2015-01-30

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课

注会 1331;注会
1332；注会 1333;
注会 1334（227

人）

150.0

专任教
师（三
毕人数
15 人）

2014-09-01
到 2015-01-30

企业法律风险防范与
应对

毕业实习、毕业设计
专业课

管会 1331（34
人）

60.0
专任教

师

2015-03-07
到 2015-07-04

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

理财 1431;理财
1432；审计 1431;
审计 1432；审计
1433;审计 1434
（323 人）

180.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三
毕业课
时 120）

2015-08-31
到 2016-01-16

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课

理财 1431;理财
1432；审计 1431;
审计 1432；审计
1433;审计 1434
（322 人）

195.0

专任教
师（三
毕人数
30 人）

2016-02-29
到 2016-07-03

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

会计 1533;审计
1531；审计 1532;
审计 1533；会计
1531;会计 1532
（293 人）

180.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三
毕业课
时 240）

2016-08-29
到 2017-01-08

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课
审计 1531;审计
1532；审计 1533

（145 人）
150.0

专任教
师（三
毕人数
30 人）

2017-02-13
到 2017-07-01

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

财务 1631;财务
163A;会计
173A；会计

1633;会计 1634
（256 人）

120.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三
毕业课

时
240））
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2017-09-04
到 2018-01-20

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课
审计 1631；审计
1632;审计 1633
（128 人）

150.0

专任教
师（三
毕人数
30 人）

2018-03-16
到 2018-04-13

WTO 法
毕业实习、毕业设计、

毕业答辩
专业课 经贸 1602（6 人） 60.0

脱产下
企业

（总课
内学时
数不包
括三毕
业课时
240）

2018-08-31
到 2019-01-10

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课
财务 173A;会计
1733；审计 1731

（103 人）
120.0

专任教
师（三
毕人数
25 人）

2019-02-25
到 2019-07-10

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

会计 1831;会计
1832;会计 1833;
会计 183A;会计
183B（185 人）

135.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三
毕业课
时 200）

2019-09-02
到 2020-01-06

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课

会计 1831;会计
1833;会计 1832;
宁夏会计 1834;
会计 183B（168

人）

135.0

专任教
师（三
毕人数
15 人）

2020-02-17
到 2020-06-30

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

财务 1931;会计
1931;会计 1932；
财务 193A;财务
203A（176 人）

135.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三
毕业课
时 150）

2020-08-31
到 2021-01-15

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课

会计 183C;会计
183D;会计 193A;
会计 1931;会计
1932;财务 193A;
财务 203A（249

人）

135.0

专任教
师（三
毕人数
19 人）

2021-03-01
到 2021-07-13

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

会计 2031;财务
2031;财务 203B;
财务 203C（136

人）

135.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三
毕业课
时 190）

2021-08-30
到 2022-01-11

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课

会计 2031;会计
2032;财务 203B;
财务 203C;财务
2031（165 人）

135.0

专任教
师（三
毕人数
17）

2022-02-21
到 2022-07-10

财经法规与会计职业
道德

毕业实习、毕业设计、
毕业答辩

专业基础课

会计 2131、会计
2132、会计
213A、财务

2131、财务 213A
（共 205 人）

96.0

专任教
师（总
课内学
时数不
包括三



- 12 -

毕业课
时 160）

2022-08-29
到 2023-01-08

经济法
毕业实习、毕业设计

专业基础课

会计 2131、会计
2132、会计
213A、财务
2131、财务

213A、连锁 2131
（共 238 人）

112.0

专任教
师（三
毕人数
14）

注：课程性质指专业课、基础课、专业基础课、公共课等。

2. 任现职以来指导学生获奖，且本人获得优秀老师奖

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别 排名（N/M）

3. 教学改革方面的成绩

1、

教育教学改革课题 3 项：《高职校企合作中的互惠性 人员交流机制研究》2013 年 10 月 22 日结题，

《高职院校社会服务模式的实证研究 ——以常州大学城为例》2021 年 11 月 23 日结题，2022 年

度江苏省社会教育规划课题《智能时代老龄人养教结合实施路径研究》，在研。

2、在线课程建设 2 门：《经济法》和《财经法规》。

3、教学竞赛成绩：2022 年 9 月微课比赛“领航杯”一等奖；2021 年 12 月 31 日获得第二十五届全

国教师教育教学信息化交流活动获市厅级经典作品奖（等于二等奖）；2022 年 8 月校级微课比赛三

等奖；2022 年 12 月江苏省高校外国留学生教学观摩比赛三等奖；2022 年 12 月江苏省数智财经职业

技能竞赛二等奖（改变教学技能）；2020 年 10 月 8 日获得常州纺织服装职业技术学院第十三个师德

建设月优秀 教案展评活动二等奖；2021 年 12 月 21 日获得微课比赛获校级三等；2017 年 6 月获得

信息化教学能力比赛校级三等奖。

4、教育教学改革论文 7 篇：《浅谈高等职业教育体系的独立与立法必要》《高职院校对农村孩子的“反

哺”教育——基于常州科教城五所高职院校社会服务调查的实证研究》《我国高等职业教育改革的法

律基础》《高职院校服务农村的意识教育——以大学城五所高职院校为例》《校政合作下高职院校服

务于农村模式初探》《非法律专业的经济法教学之课程思政》《论高职校企合作中的互惠性人员交流》。

4.课程建设方面的成绩
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1、 2016-12-06 经济法 校级 1/7

2、 2018-03-01 财经法规与会计职业道德 校级 1/7

3、 2019-11-19 会计技术技能创新团队 校级 7/7

5.实验室建设方面的实绩

学校教务处、实训中心对第三项内容的审核意见：

审核人签字： 学校教务处、实训中心盖章

年 月 日
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四、任现职以来科研工作情况

1. 任现职以来发表、出版论文、论著、教材情况

题 目
何年何月在何刊物

发表或何出版社出版

本人承担部分及

字数(注明排名 N/M)

获奖情况（注明奖

励部

门、获奖级别及排

名）

浅谈高等职业教育体系
的独立与立法必要 2017-02-01/知识经济 负责人

(1/1) 未获奖

我国高等职业教育改革
的法律基础 2017-11-20/中国高新区 负责人

(1/1) 未获奖

高职院校对农村孩子的
“反哺”教育——基于
常州科教城五所高职院
校社会服务调查的实证
研究

2016-03-20/科技展望 负责人
(1/1) 未获奖

高职院校之创业服务模
式初探 2016-05-25/求知导刊 负责人

(1/1) 未获奖

高职院校服务农村的意
识教育——以大学城五
所高职院校为例

2016-08-05/现代经济信
息

负责人
(1/1) 未获奖

非法律专业的经济法教
学之课程思政 2021-02-15/才智 负责人

(1/3) 未获奖

从单位犯罪的视角谈单
位会计管理工作 2019-02-15/法制博览 负责人

(1/1) 未获奖

科研成果在中小企业中
的转化探索

2022-12-01/科海故事博
览

负责人
(1/1) 未获奖

论高职校企合作中的互
惠性人员交流

2013-05-28/太原城市职
业技术学院学报

负责人
(1/1) 未获奖
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校政合作下高职院校服
务于农村模式初探

2016-07-25/现代经济信
息

负责人
(1/1) 未获奖

新科技产品型小微企业
的发展策略——基于扬
州 YST 新材料科技有限
公司案例分析

2021-12-15/科技经济市
场

负责人
(1/1) 未获奖

农村城镇化途径浅析 2018-08-05/中国高新区 负责人
(1/1) 未获奖

经济法项目化实用教程 2021-07-01/华中科技大
学出版社

负责人
127.80(2/2) 未获奖

区域经济协调发展的经
济法保障研究

2022-06-08/中国商务出
版社

参与人
100.00(2/2) 未获奖

经济法基础 2020-06-01/华中科技大
学出版社

参与人
80.00(3/6) 未获奖

企业经营数据分析 2022-05-07/人民邮电出
版社

参与人
83.00(4/5) 未获奖

2. 任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况（包括教学研究成果、大创项目）科研获奖、

指导学生参加创新创业训练计划

起止年月
科研项目、

课题名称

项目来源

及类别

本人角色及

完成情况

成果获奖、专利
及效益情况(注
明授奖部门、奖
励级别及排名)

2022-11-16 新一代信息技术背
景下常州推进养老
产业高质量发展对
策研究

2022 年度 常
州市社会科学
研究课题

负责人
良好

无
市厅级 C 类
1/5

2013-10-22 高职校企合作中的
互惠性 人员交流
机制研究

常州纺织服装
职业技术学院
2012 年度学术
科研基金项目
研究课题

负责人
良好

无
校级 C 类
1/9
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2021-11-23 高职院校社会服务
模 式 的 实 证 研 究
——以常州大学城
为例

常州纺织服装
职业技术学院
2014 年度学术
科研基金项目
研究课题

负责人
良好

无
校级 C 类
1/6

2021-12-10 非金融资产管理业
务及法律风险防范

扬州亿斯特新
材料科技有限
公司委托项目

负责人
良好

无

1/6

2020-11-10 常州市专利权质押
融资服务体系优化
研究

常州市科协软
科学研究课题

参与人
良好

无
市厅级 C 类
2/5

2022-11-26 基于“专精特新”
政策背景的常州市
中小企业数字化转
型路径研究

常州市第十八
届社会科学研
究课题

参与人
良好

无
市厅级 C 类
3/5

2019-12-10 新旧动能转换背景
下常州建设全国一
流智能制造名城研
究

常州市社科联
第十五届社科
课题立项项目

参与人
良好

无
市厅级 C 类
3/3

2013-11-28 基于纺织服装产业
转型升级的高职专
业群建设研究——
以常州纺织服装职
业技术学院为例

常州科教城 参与人
良好

无
市厅级 C 类
5/5

2015-10-27 会计专业中高职课
程体系衔接问题研
究

2014 年度院学
术科研基金项
目一般课题

参与人
良好

无
校级 C 类
3/4

2017-12-20 基于纺织服装产业
转型升级的高职专
业设置研究——以
常州纺织服装职业
技术学院为例

常州大学 参与人
良好

无
校级 C 类
6/6

3. 在校外担任社会工作或服务工作情况（如科普报告、咨询服务等）

4. 从事科技开发、成果推广、科技扶贫情况及其实绩（包括社会效益及经济效益，需附报证明材料）

注：1．第四项中，论文、论著须为公开发表或正式出版的；科研成果必须是通过鉴定、已经完成准予结

题或通过规模生产已经转化为现实生产力的。

2.表格 2-4 项填写内容需附相关的证明材料。

学校科技处、高教所、创业学院等相关部门对第四项内容的审核意见：

审核人签字： 相关职能部门盖章

年 月 日
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五、任现职以来专业实践、学术交流、社会兼职、文件起草等情况

1. 参加专业实践情况企业实践

起止年月
累计天

数
实践单位

实践形式或

主要内容
本人承担任务 效果、成绩

2018-03-01

到 2018-09-01
183.0

扬州亿斯

特新材料

科技有限

公司

法律、财会实

践，提升教育

教学能力

法律咨询 良好

2021-06-05

到 2021-12-05
180.0

常州希程

帝奥纺织

有限公司

法律、财务咨

询，提升自身

的教育教学

能力

法律咨询 合格

2022-07-10

到 2022-08-10
32.0

扬州亿斯

特新材料

科技有限

公司

1、完善该企

业的财务会

计制度。2、

担任该公司

的法律顾问

工作，为企业

草拟、制订、

审查或修改

合同，预防合

同纠纷，应企

业要求参与

相关谈判和

磋商。3、了

解该公司的

新科技产品，

了解市场需

要，为该公司

提供境外法

律知识和贸

易政策。参与

产品展览会

等交际活动。

4、撰写相关

论文 1篇并发

表在省级刊

物上

法律咨询、财务咨

询
合格
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注：1．该项仅限教师填写。

2．须附相关证明材料（加盖实践选派部门印章）。

学校人事处对第 1 项内容的审核意见：

审核人签字：

学校人事处盖章

年 月 日
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2. 参加学术交流情况

时 间 组织单位 学术交流内容 提交研究成果情况 本人承担情况 备注

学校科技处对第 2 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校科技处盖章

年 月 日

3. 指导研究生、进修生、青年教师情况

指导教师姓名： 考核结果：

申请人所在部门对第 3 项内容的审核意见：

审核人签字： 申请人所在部门盖章

年 月 日

4. 任现职以来起草、制定的重要文件、重要报告目录

时 间 文件、报告题目
本人角色

及承担部分

使用范围

及产生效益
备 注

注：1. 第 3 栏限申报学生思想政治和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2. 所填内容均需附相关证明材料（主管部门领导签字并加盖印章）。

学校人事处对第 4 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校人事处盖章

年 月 日
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六、任现职以来担任社会工作情况

1. 在校内担任班主任、辅导员等工作情况

1、2011-09-01 2011 年开 9 月开始担任注会 1133 和注会 1134 两个班班主任，班级多次获得校级

文明班集体的荣誉称号，两个班 109 人，毕业前成功转本加接本人数达 56 人之多。2013 年 3 月获

得校级优秀班主任的荣誉称号；2014 年获得优秀共产党员的称号。 备注：无

2、2016-08-29 2016 年 8 月开始担任财务 163A 班的班主任，班级多次获得校级文明班集体的荣誉

称号，2017 年本人获得班主任风采大赛第三名二等奖，2018 年获得优秀班主任的称号。 备注：无

3、2011-09-01 2011 年始在经贸系的系办做行政管理工作，2013 年下半年转为专任教师。2012-2015

担任过经贸学院教工二支部党支部书记，2021 年担任教研室支部委员。 备注：无

学校学工处对第 1 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校学工处盖章

年 月 日

2. 在校内担任社团建设工作情况（需附报证明材料）在校内担任社团建设工作情况

指导学生社团名称: 指导社团年限: 业务指导单位: 备注：

学校团委对第 2 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校团委盖章

年 月 日
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七、任现职以来开展个人专场音乐会或艺术创作展演情况

展演名称

举办层次

（校内或公

开）

举办时间
举办地

点

主办单

位
效果、成绩 备注

注：需附组织开展活动的相关证明材料及音乐会全程和创作展演会实况录像 VCD。

申请人所在部门对第七项内容的审核意见：

审核人签字： 申请人所在部门盖章

年 月 日
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八、本人任现职以来工作总结
（包括思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理的水平、能力和实绩以及履行现职

务岗位职责情况等）

自任现职以来，本人为人师表，提升职业道德水平，严格要求自己，以创新教育方针为指导，

以教好学生，让学生全面发展为己任，踏踏实实，任劳任怨。为使今后更好地开展工作，总结经验，

吸取教训，先将本人在这一年来的思想工作表现总结如下。

一、思想政治表现

自任现职以来，在工作中不断加强思想政治学习，提高自己的思想觉悟，严格要求自己。因此在工

作中，勇于挑起不起眼的，甚至看不到成绩形式的工作任务，只要是学校需要我做的，学生需要我

去做的，我都毫无怨言去做，并且认真做好，例如我校认定为校级的江苏高校外国留学生教学观摩

比赛，依然经过层层筛选去参加并获得三等奖，因为这种比赛能促进国际交流，对我校今后的升级

发展有作用。在工作中从不计较自己的得失，只要能更好地服务于学生，服务于学校，服务于社会，

我都愿意去做。

二、教学工作

（一）课程担任与建设

本人除固定地担任《财经法规与会计职业道德》《经济法》两门课程的教学外，期间还担任过《企业

法律风险防范与应对》和《WTO 法》的教学。系《企业法律风险防范与应对》和《经济法》两门课

程的课程负责人。并建设了两门校级在线课程《经济法》和《财经法规与会计职业道德》。

（二）专业知识培训与教材的编写

为了改进教育教学方法，更好地培养财会专业的学生，任现职以来共参加了 19 项财会技能方面的培

训，2022 年就参加了 10 项之多。在获得足够的财务知识后，再参与《财经法规与会计职业道德》

和《经济法》教材的编辑工作，例如 2021 年 9 月主编并完成教材《经济法项目化实用教程》的出版

工作，2020 年参与教材《经济法基础》的编写及出版工作；之后继续拓展领域，参与教材《企业经

营数据分析》和《区域经济协调发展的经济法保障研究》的编写（2022 年出版）。

（三）教学竞赛成绩

积极参与教学竞赛活动，从 2017 年的校级信息化教学设计比赛三等奖到 2020 年校级优秀教案展评

活动二等奖；微课从 2021 年校级三等奖到 2021 市级 “经典作品”奖（二等奖），再到 2022 年“领航

杯”一等奖；2022 年专业知识英语教学在全省范围内获三等奖，以及云账房主办的教师技能比赛获二

等奖，每年都有进步。

（四）课堂教学与毕业指导

任现职以来，认真组织课堂教学，耐心辅导学生专业知识和心理调整，是学生心中非常负责任的老

师，也是最严格细致的老师。多年来，学生反映我的课堂是出勤率最高的课堂，不管线上还是线下，

也受到听课领导如周贵平副院长的认可。任现职以来 5 次获得教学评优，两次年度考核为优的教学
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成绩。

在三毕工作中，本着提升学生实践能力和理论积累水平，严格要求学生，耐心地辅导学生，认真地

了解社会、企业、市场的动态，指导学生做好调查工作，写好调查报告或论文，并对学生的实习进

行思想、心理和适应能力的辅导。2017 年和 2018 年共指导了三篇校级优秀毕业论文。

三、管理工作

（一）班级管理工作

担任注会 1133、注会 1134、财务 163A 的班主任工作，认真负责，细心指导学生进行学业和职业规

划，展开一系列层级递进的主题班会活动，引导学生树立目标，制定计划，实施计划，实现短期和

长期目标。注会 1133、注会 1134 多次获得“文明班级”、“优秀自律班级”，注会 1133 获得校级“文明

班级”，财务 163A 获得过“文明班级”、“优秀自律班级”等荣誉，因此本人获得 2017 年第三届班主任

风采大赛二等奖的荣誉，分别于 2013 年 3 月、2018 年 3 月被评为优秀班主任。

2022 年 8 月始，担任会计 2231 班的班主任，获得二级学院领导的高度赞扬和认可，不光学习认真，

整体成绩好，整体纪律也是最好的，获得 2022-2023-1 学期的“文明班集体”。

（二）党务工作

在 2012-2015 担任经贸学院教工二支部书记期间，密切关心同事的困难和想法，帮助同事疏通对工

作不利的思想和心态。2021 年至今担任财会教研室党支部委员，认真做好党的宣传工作，团结同事

一起做好教育教学工作。因此，分别在 2022 年 7 月 1 日和 2014 年 7 月 1 日获得优秀共产党员的荣

誉证书。

四、科研工作

以创新教育为核心，以课改促进教改，以提高职业教育质量为目的，孜孜不倦的追求与默默无闻的

耕耘，勤于社会调研，关心社会动态，经过一定积累在科研工作方面取得了点滴成绩。本人主持了

3 个市级课题，结题 1 个，在研 2 个，主持并结题 2 个纵向校级《高职校企合作中的互惠性人员交

流机制研究》和《高职院校社会服务模式的实证研究——以常州大学城为例》，主持并结题 1 项横向

课题。独立发表了 7 篇教育教学改革的论文、3 篇专业论文、3 篇社会服务方面的论文，参与了 1 篇

省级期刊论文的撰写。参与了 4 个市级课题和 2 个校级课题的研究。

五、学校活动表现

在搞好工作的同时，我还不忘与同志们搞好团结，尊敬领导及同事，真诚的对待每一位同志。积极

参加学校和工会组织的各项活动，如校运会、排舞、体操、乒乓球赛、书法比赛、学习强国知识比

赛等，多次获得荣誉证书，多次获得“工会积极分子”称号。

总之，我的工作虽然不是很出色，但我要求自己每天都有进步，一年比一年好，做一名热心、负责、

勤恳、刻苦的好老师、好员工、好党员！
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本人签名：

年 月 日

学校人事处对第八项内容的审核意见：

审核人签字： 学校人事处盖章

年 月 日
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九、任现职以来考核情况

1. 教学质量综合考核意见

考核时间 考核部门 考核结果（综合等级） 备注

2023-05-15 教务处 优秀

2. 近 5 年学校年度教学质量考核情况

年度 考核部门 考核结果 备注

2022 教务处 优秀 无

2021 教务处 良好 无

2020 教务处 优秀 无

2019 教务处 良好 无

2018 教务处 优秀 无

学校教务处对第 1、2 栏内容的审核意见：

审核人签字： 学校教务处盖章

年 月 日

3. 工作业绩民主测评情况

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 备注

注：1.第 3 栏限申报学生思想政治教育和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2.测评范围为所在基层工作单位和服务对象代表，测评人数一般不得少于 15 人。

学校有关部门（各党总支）对第 3 栏内容的审核意见：

审核人签字：

学校有关部门盖章

年 月 日



- 26 -

4. 思想政治表现考核意见

（各党总支对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体

详实的意见）

考核等级：

部门党总支负责人签字：

（公章） 年 月 日

校党委负责人签字：

（校党委公章） 年 月 日
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5. 综合考核意见

专 业 技 术 职 务 聘 任 情 况

聘任起止时间 聘任专业技术职务 聘任单位及岗位 备 注

2013-04-25

到 2023-04-26

讲师 常州纺织服装职业技术学院经贸

学院/专任教师岗

无

2012-04-27

到 2013-04-25

助教 常州纺织服装职业技术学院经贸

学院/行政管理岗

无

任 现 职 历 年 来 年 度 考 核 情 况

考核部门 考核年度 考核等级 备 注

经贸学院 2011 不定等次

经贸学院 2012 合格

经贸学院 2013 合格

经贸学院 2014 合格

经贸学院 2015 合格

经贸学院 2016 合格

经贸学院 2017 合格

经贸学院 2018 合格

经贸学院 2019 合格

经贸学院 2020 优

经贸学院 2021 合格

经贸学院 2022 优
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学校考核部门意见：

负责人签字： （单位公章）

年 月 日
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十、基层单位推荐意见
（对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、管理工作能力作出全面鉴定，民意测验

人数一般不得少于 15 人。）

民意

测验

情况

参加

人数

同意

人数

不同意人

数

弃权

人数
备注

所在部门负责人签字：

（部门公章） 年 月 日

学

校

推

荐

意

见
学校负责人签字：

（学校公章） 年 月 日
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十一、学校教师职务任职资格评审委员会学科评议组评议意见

（根据申报人员的条件，对其综合能力和综合素质，提出具体评价意见）

学科评议组组长签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表 决 结 果 备 注

同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数
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十二、学校教师职务任职资格评审委员会评审意见

评审委员会主任签字：

专业技术职务：

（评委会公章） 年 月 日

总人数 执行委员数 表 决 结 果 备 注

同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数


