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学科代码：

常州纺织服装职业技术学院

教师职务任职资格评审表

姓 名： 吴海洋

所 在 部 门： 经贸学院

送 审 学 科： 市场营销、连锁经营管理

现任专业技术职务： 讲师

拟评审任职资格： 副教授

填表时间： 年 月 日

常州纺织服装职业技术学院制
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个 人 声 明

本人申报 高校教师系列 市场营销、连锁经营管理 学科

副教授 专业技术职务。现特此声明：本人在本表中所填的内容及所提

供的参评材料是真实有效的，如有不实之处，本人愿承担相关责任。

声明人（签字）：

日 期：

填 表 说 明

1、本表供学校教师、学生思想政治教育教师、教育管理研究人员、实

验技术人员申报高、中级专业技术职务任职资格使用，此表一式二份。

2、“学科代码”指《评审学科目录》中的学科代码。

3、本表第 1 页至第 15 页的内容由本人填写，由学校职称评审资格审

核小组审核；其余内容均由学校有关职能部门填写。

4、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全面科学地反

映申报人员水平、能力和实绩。若某些栏目填写不下时，可另加附页，并

装订入内。

5、本表用钢笔、签字笔填写，或用计算机打印。

6、本表一律为 A4 大小，不得放大或缩小。

7、填写内容含糊不清、不符合要求、手续不全及字迹潦草者，不予受

理。
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一、基本情况

姓 名 吴海洋 性别 男 民族 汉族 出生年月 1980-11-11

出 生 地

江苏省淮

安市淮阴

区

身体状况 良好 参加工作时间 2009-08-24

身份证号码 320821198011114510
高校教师资

格证书号码
20103200171002877

政治面貌
中国共产

党党员
现任党政职务 无 高校工作年限 13.0

最高学历及取得时间
硕士研究生

2009-04-20

现从事专

业、研究方

向

及 年 限

市场营销、连

锁经营管理；

市场营销、连

锁经营管理、

低碳经济等，

10 年

现聘岗位 教师岗

最高学位及取得时间
硕士

2009-06-19

现任专业技术职务及任职资格

何时经何评委会评审
讲师，高校教师

现专业技术

职务首聘时间
2012-04-18

拟 评

职务资格
副教授

任现

职以

来表

彰及

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别 排名/总人数

2013-11-15 第二届常州市高校青年

教师教学基本功比赛

市政府；市教育局（教
务处）

市厅级 B 类 1/1
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处分

情况
2019-11-05 2018-2019 常州高职教

育园区学生技能竞赛优

秀指导教师

常州市高等职业教育
园区管理委员会

校级 B 类 1/1

2014-07-01 2012-2013 优秀共产党

员

中共常州纺织服装职
业技术学院委员会

校级 A 类 1/1

2021-01-05 2020 优秀班主任
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2019-01-05 2018 年优秀班主任
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2021-12-05 2021 年招生先进个人
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2020-09-09 2020 年招生先进个人
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2019-10-30 2019 年招生先进个人
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2022-12-30 优秀班主任
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

2022-10-21 招生先进个人
招就处 校级 A 类 1/1

处分：

注：1. 现聘岗位指教师岗、专职科研岗、实验技术岗、专职辅导员岗、双肩挑岗、管理岗。

2. 奖励指政府及政府相关职能部门组织的与本人现从事工作相关的奖励。

3. 表格填写内容需附相关的证明材料。

学校相关职能部门对第一项内容的审核意见：

审核人签字：

学校相关职能部门盖章

年 月 日
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二、学习、工作、经历

1. 学习经历

︵
从

学高
中

历毕
业

情后
填

况起
︶

毕业国家、学校 所学专业 学制 学 历 学位 毕（肄）业及时间

中国

苏州大学
药学 4 本科 学士 2002-06-28

中国

东南大学

管理科学与

工程
3

硕士研究

生
硕士 2009-04-20

2. 工作经历（含主要进修、培训经历）

起止时间 在何地、何学校（单位）工作、进修及任何职 备 注

2015-07-07

到 2015-07-20

省培：工商管理核心课程研修

专业技术岗

2017-05-26

到 2017-05-27

全国高等学校骨干教师培训：混合式教学课堂的设计与实

现

专业技术岗

2019-09-25

到 2019-09-28

网络营销师（高级）培训

专业技术岗

2017-07-16

到 2017-07-19

全国高职高专市场营销专业骨干教师培训

专业技术岗

2020-07-15

到 2020-07-18

暑期骨干教师职教理论专题培训班

专业技术岗

2022-01-10

到 2022-01-17

1+X 数字营销技术应用

专业技术岗
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2017-03-17

到 2017-03-20

互联网+精品课程在线开放课程开发与设计制作

专业技术岗

学校人事处对第二项内容的审核意见：

审核人签字：

学校人事处盖章

年 月 日
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三、任现职以来教学工作情况

1. 任现职以来完成教学工作情况

起止年月
讲授课程名称及

其他教学工作
课程性质

授课对象

及人数

总课内

学时数
备 注

2012-04-18
到 2022-12-30

商务洽谈
专业基础课 专科 1633 1376.0

单人授
课

2012-04-18
到 2022-12-30

消费心理学
专业基础课 专科 1060 988.0

单人授
课

2012-04-18
到 2022-12-30

市场营销沙盘模拟实
训 专业课 专科 548 572.0

两人授
课（课
时已分
配）

2012-04-18
到 2022-12-30

创业实务
公共课 专科 1821 486.0

单人授
课

2012-04-18
到 2022-12-30

市场营销综合实训Ⅰ
专业课 专科 307 188.0

两人授
课（课
时已分
配）

2012-04-18
到 2022-12-30

营销师职业技能综合
实训 专业课 专科 269 206.0

两人授
课（课
时已分
配）

2012-04-18
到 2022-12-30

创业综合实训
公共课 专科 198 60.0

两人授
课（课
时已分
配）

2012-04-18
到 2022-12-30

市场调查与预测实训
专业基础课 专科 148 45.0

两人授
课（课
时已分
配）

注：课程性质指专业课、基础课、专业基础课、公共课等。

2. 任现职以来指导学生获奖，且本人获得优秀老师奖

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别 排名（N/M）

2016-01-07

2016 江苏省高等职业
院校技能大赛市场营

销技能项目
三等奖

省教育厅；省职
业院校技能大赛
组委会（教务处）

部省级 C 类 1/1

2013-11-11

常州市第四届高等教
育和职业教育创新创

业大赛
一等奖

常州市教育局、
科教城管委会、
常州市人社局等
（创新创业）

市厅级 A 类 1/1

2021-06-26

第三届“新道杯”全
国高职院校“数字营
销第三届“新道杯”
全国高职院校“数字
营销新零售”技能大
赛全国半决赛新零

售”技能大赛全国半
决赛

教育部行指委
（教指委）、全国
行业协会（学术
团体）（教务处）

市厅级 A 类 2/2
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一等奖

2021-06-26

第三届“新道杯”全
国高职院校“数字营
销新零售”技能大赛

全国半决赛
二等奖

教育部行指委
（教指委）、全国
行业协会（学术
团体）（教务处）

市厅级 B 类 1/2

2018-12-25

第二届“中英一带一
路国际青年创新创业

技能大赛“
一等奖

中国职业技术教
育学会高等职业
技术教育分会、
中国高等职业院
校创新创业教育
联盟等（创新创

业）

校级 A 类 1/2

3. 教学改革方面的成绩

1、本人从 2009 年学入职以来，担任《商务洽谈》课程主要教学工作，一直潜心研究课程与专业、

课程与学生职业技能培养等方面，在高职教育方针指导下，不断在教学中更新教学内容、尝试新的

教学方法，并申报校级金课项目并获立项。

2、在课堂教学中的师生互动是重要的课题，考虑到学校生源中中职生比例较大，因此申报了学校教

改课题《中高职院校课堂教学中的师生互动现状研究》并获立项。师生互动作为教学活动的重要组

成部分，影响着教学的最终效果。希望通过对该课题的研究，应用有效地课题互动方法发来提升教

学质量、实现教学目标、提升学校的人才培养质量。

4.课程建设方面的成绩

1、 2020-04-07 优秀青年骨干教师 校级 1/1

2、 2021-01-01 商务洽谈 校级 1/6

3、 2019-01-08 连锁经营实务 省部级 4/7

5.实验室建设方面的实绩

1、智慧营销实训中心 验收 优秀 5/5

学校教务处、实训中心对第三项内容的审核意见：

审核人签字： 学校教务处、实训中心盖章

年 月 日
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四、任现职以来科研工作情况

1. 任现职以来发表、出版论文、论著、教材情况

题 目
何年何月在何刊物

发表或何出版社出版

本人承担部分及

字数(注明排名 N/M)

获奖情况（注明奖

励部

门、获奖级别及排

名）

高质量发展下中国低碳
转型的对策研究

2020-09-05/绥化学院学
报

负责人
(1/1) 无

高质量发展下中国低碳
经济发展路径选择

2020-01-15/科技经济市
场

负责人
(1/1) 无

高质量发展下中国低碳
转型的机遇与挑战 2020-02-15/市场周刊 负责人

(1/1) 无

新零售背景下连锁零售
企业门店店长短缺的解
决之道

2021-12-01/市场周刊 负责人
(1/1) 无

新零售背景下商超经营
状况研究——以大润发
为例

2020-07-15/科技经济市
场

负责人
(1/2) 无

长江大保护背景下常州
港绿色发展研究

2020-02-15/科技经济市
场

负责人
(1/1) 无

“虚拟现实”技术助力
常州装备制造发展研究 2019-02-15/江南论坛 负责人

(1/1) 无

酒店服务心理学（第3版） 2018-07-18/西安交通大
学出版社

参与人
70.00(3/6) 无

基于 ITMC 企业管理经营
沙盘训练

2017-07-04/江苏大学出
版社

负责人
132.00(4/5) 无
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消费升级背景下中国水
果产业状况研究

2022-01-15/科技经济市
场

负责人
(1/1) 无

2. 任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况（包括教学研究成果、大创项目）科研获奖、

指导学生参加创新创业训练计划

起止年月
科研项目、

课题名称

项目来源

及类别

本人角色及

完成情况

成果获奖、专利
及效益情况(注
明授奖部门、奖
励级别及排名)

2018-01-04 关于虚拟现实助力
常州装备制造发展
路径研究

2017 江苏省哲
学社会科学联
合会精品工程
课题

已结题
公开发表论文，提交结题
报告
市厅级 C 类
1/5

2022-12-19 工装（牛仔类面料）
市场营销策划

常州本晋进出
口有限公司

负责人
已结题

提交研究报告

1/3

2022-12-12 中高职课堂教学中
的师生互动现状研
究

学校科技处 负责人
已结题

提交研究报告
校级 C 类
1/3

2022-12-19 高新技术企业发展
规划服务

安徽五舟半导
体有限公司

参与人
已结题

提交研究报告

2/3

2021-05-30 2019 年江苏省大学
生创新创业训练计
划项目：新零售模
式下大润发门店经
营状况调查

参与人
已结题

公开发表论文，提交结题
报告
校级
2/2

2020-12-10 乡村振兴背景下常
州农业特色小镇的
产业融合发展研究

2018 年度江苏
高校哲学社会
科学研究基金
项目

已结题
公开发表论文，提交结题
报告
市厅级 C 类
3/3

2021-12-13 新旧动能转换背景
下常州纺织服装产
业高质量发展研究

常州市社会科
学研究课题 已结题

提交结题报告
市厅级 C 类
2/3

2019-12-02 基于工业互联网视
角的常州中小企业
技术创新推进机制
研究

常州市第十五
届社会科学研
究课题

已结题
提交结题报告
市厅级 C 类
3/3

2021-11-17 常州市“龙城夜未
央”夜经济品牌塑
造路径研究

常州市第十七
届社会科学研
究课题

已结题
提交结题报告
市厅级 C 类
2/3

2018-12-28 常州市众创空间调
查：现状、问题及
对策研

自选
已结题

提交结题报告
市厅级 C 类
4/5
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2020-12-01 万物互联时代背景
下常州大运河品牌
形象塑造研究

常州市第十六
届社会科学研
究课题

已结题
提交结题报告
市厅级 C 类
2/6

2016-12-20 《校企共建商业职
工培训平台的实践
研究》

全国商科教育
科研规划课题 已结题

提交结题报告
校级 C 类
3/5

3. 在校外担任社会工作或服务工作情况（如科普报告、咨询服务等）

1、2016 2016 年 9 月 8 日-2017 年 12 月 31 日获聘建东职业技术学院大学创业培训课程教师，为

该校大学生创业课程进行授课，圆满完成相关培训的授课任务。

2、2013 2013 年 2 月 27 日-2013 年 4 月 5 日担任担任江苏理工学院经管 09 级教育实习指导老师，

圆满完成 2 名学生的指导工作。

3、2017 作为常州市创新创业师资库成员，多次作为课程讲师对中小企业业主、大学生进行创业

培训。其中 2017 年 10 月常州市新闸《创办你的企业》授课，2017 年 11 月在常纺进行 GYB 课程授

课。

4. 从事科技开发、成果推广、科技扶贫情况及其实绩（包括社会效益及经济效益，需附报证明材料）

注：1．第四项中，论文、论著须为公开发表或正式出版的；科研成果必须是通过鉴定、已经完成准予结

题或通过规模生产已经转化为现实生产力的。

2.表格 2-4 项填写内容需附相关的证明材料。

学校科技处、高教所、创业学院等相关部门对第四项内容的审核意见：

审核人签字： 相关职能部门盖章

年 月 日
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五、任现职以来专业实践、学术交流、社会兼职、文件起草等情况

1. 参加专业实践情况企业实践

起止年月
累计天

数
实践单位

实践形式或

主要内容
本人承担任务 效果、成绩

2021-01-01

到 2021-12-31
250.0

江苏杰记

农业科技

有限公司

企业实践培

训内容 1.了

解水果零售

业现状；2.新

零售趋势下，

实践的企业

做了哪些，还

有哪些需要

布局的？3.放

眼全国乃至

全球，水果行

业发展的现

状和趋势，该

企业何去何

从？4.门店数

字化是如何

操作的?5.门

店员工培训

体系是如何

构建的?6 门

店提升业绩

的手段、门店

广告、促销等

方面；7.团队

建设如何开

展；8.企业的

供应链管理

和客户管理

情况如何？

门店管理、数据中

心等

2013-07-01

到 2014-12-30
180.0

常州瑞思

杰尔电子

科技有限

公司

1.了解固态射

频电源相关

产品业务知

识。2.制定固

态射频电源

市场拓展 良好
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相关产品营

销策划方案。

注：1．该项仅限教师填写。

2．须附相关证明材料（加盖实践选派部门印章）。

学校人事处对第 1 项内容的审核意见：

审核人签字：

学校人事处盖章

年 月 日
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2. 参加学术交流情况

时 间 组织单位 学术交流内容 提交研究成果情况 本人承担情况 备注

学校科技处对第 2 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校科技处盖章

年 月 日

3. 指导研究生、进修生、青年教师情况

指导教师姓名： 考核结果：

申请人所在部门对第 3 项内容的审核意见：

审核人签字： 申请人所在部门盖章

年 月 日

4. 任现职以来起草、制定的重要文件、重要报告目录

时 间 文件、报告题目
本人角色

及承担部分

使用范围

及产生效益
备 注

注：1. 第 3 栏限申报学生思想政治和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2. 所填内容均需附相关证明材料（主管部门领导签字并加盖印章）。

学校人事处对第 4 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校人事处盖章

年 月 日
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六、任现职以来担任社会工作情况

1. 在校内担任班主任、辅导员等工作情况

1、2020-09-01 担任营销 2031、连锁 2031 两个班的班主任，两个班级陆续获得文明班级荣誉，班

级里涌现出管明月、雷海佳、孙志远等参加大赛获奖、积极参加各种活动的优秀学生，班级管理成

效显著。 备注：目前两个班大三、在顶岗实习阶段。

2、2017-09-01 2017 年 9 月至 2020 年 6 月担任营销 1731、营销 173A 两个班班主任，两个班在整

个年级中表现突出，其中营销 173A 班 2019 年 5 月荣获江苏省教育厅颁发 2018-2019 学年度江苏省

省级先进班集体。本人 2018、2020 两次荣获优秀班主任荣誉。 备注：目前两个班已经毕业，就业

发展良好。

3、2012-09-01 2012 年 9 月至 2015 年 6 月担任营销 1231、营销 123A 两个班的班主任，班级里涌

现出沈军、高晓蝶等学生积极参加大赛、积极参加各种活动的优秀学生，班级管理成效显著。 备注：

目前两个班已经毕业，就业发展良好

学校学工处对第 1 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校学工处盖章

年 月 日

2. 在校内担任社团建设工作情况（需附报证明材料）在校内担任社团建设工作情况

指导学生社团名称: 指导社团年限: 业务指导单位: 备注：

学校团委对第 2 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校团委盖章

年 月 日
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七、任现职以来开展个人专场音乐会或艺术创作展演情况

展演名称

举办层次

（校内或公

开）

举办时间
举办地

点

主办单

位
效果、成绩 备注

注：需附组织开展活动的相关证明材料及音乐会全程和创作展演会实况录像 VCD。

申请人所在部门对第七项内容的审核意见：

审核人签字： 申请人所在部门盖章

年 月 日
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八、本人任现职以来工作总结
（包括思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理的水平、能力和实绩以及履行现职

务岗位职责情况等）

个人工作总结

一、政治思想表现

自任职以来，本人坚持正确的政治方向，认真学习党和国家的有关方针、政策，遵守社会公德和校

纪校规。有强烈的责任感和事业心，爱岗敬业，工作踏实，团结协作，顾全大局，为人正派，“师表

"形象优良。能积极参与学校和学院的各项活动，关心学院发展，工作中能顾全大局，服从学院的工

作安排，积极完成学院布置的各项任务，任劳任怨，不计较个人得失。作为中共党员，一直以党员

先进性要求自己，2014 年 7 月荣获常州纺织服装职业技术学院委员会颁发的 2012-2013 年优秀共产

党员荣誉。

二、工作表现

作为市场营销专业和连锁经营与管理专业的专任教师，本人安心、热心于教学工作，致力于教书育

人。教学工作认真负责，事业心强。自任职以来，一直工作在专业教学第一线，勇挑重担，每年超

额完成教学工作量，出色完成各项教学任务。作为课程负责人完成了《商务洽谈》、《消费心理学》、

《营销沙盘模拟实训》等课程的课程标准制定；2020 年获立项学校优秀青年骨干教师项目；担任《商

务洽谈》课程主要教学工作，一直潜心研究课程与专业、课程与学生职业技能培养等方面，在高职

教育方针指导下，不断在教学中更新教学内容、尝试新的教学方法，并 2020 年申报校级金课项目并

获立项。

2017 年 9 月教研室新进教师刘峻辰老师，在市场营销专业建设方面；《商务洽谈》课程建设、课堂

教学方面；针对 Z 时代学生，如何与学生相处及班级管理方面等三个方面进行了“帮带”，刘老师成

功适应教学管理工作，成为一名有经验的专任教师。

每年积极参与学校招生工作，工作积极负责、任劳任怨，2019、2020、2021 等连续三年荣获学校招

生先进个人。

三、教育教学工作情况

对照《常州纺织服装职业技术学院教师专业技术资格条件（常纺院人字[2020]10 号）》第十一条教育

教学工作要求，本人具有系统、扎实的基础理论知识、专业知识和高等职业教育理论知识，积极参

与学校学生思想政治教育、课程改革、专业建设等教育教学改革，具有丰富的教书育人经验，教学

方法先进、教学质量高，教学效果好。

任现职以来：

（一）积极参与管理工作，任现职以来曾先后担任营销 1231、营销 1232、营销 1731、营销 173A、

营销 2031、连锁 2031 等班级班主任，班主任工作共 7 年，作为专业教师带班，更注重结合专业将

素质教育贯穿到班级管理全过程，得到领导和同行班主任的好评，获得 2018、2020 年度校级“优秀
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班主任”称号。所带多个班级学生表现优秀，班集体建设成绩显著，其中营销 173A 班多次获奖，2018

年 5 月荣获常州纺织服装职业技术学院团委颁发“活力团支部”荣誉；2018 年 1 月荣获经贸学院班团

评估一等奖；2018年 3月荣获常州纺织服装职业技术学院颁发的 2017-2018学年第 1学期“文明班级”

称号；2019 年 1 月荣获经贸学院班团评估最佳现场汇报奖；2019 年 4 月荣获常州纺织服装职业技术

学院颁发的 2018-2019 学年第 1 学期“文明班级”称号；2018 年 5 月荣获常州纺织服装职业技术学院

团委颁发 2017 年度常州纺院“五四红旗团支部”；2019 年 5 月荣获常州纺织服装职业技术学院团委颁

发 2018 年度常州纺院“青年志愿者先进集体”；2019 年 5月荣获常州纺织服装职业技术学院团委颁发

2018年度常州纺院“五四红旗团支部”；2019 年 5 月荣获江苏省教育厅颁发 2018-2019 学年度江苏省

省级先进班集体；2019年 5月荣获江苏省教育厅颁发 2018-2019 学年度江苏省省级先进班集体。

（二）近 5 年来，在教研室工作中勇挑重担，刻苦钻研业务，承担了《商务洽谈》、《消费心理学》、

《市场营销沙盘模拟实训》等课程的教学任务以及市场营销、连锁经营与管理等专业学生的三毕工

作。在教学过程中，认真学习和研究高职教育、教学理论，不断改革教学内容和教学方法，力求在

严格执行课程标准要求的基础上创新创优。注重学生思想政治教育，帮助学生树立优良的人生观、

价值观。注重学习方法引导，启发学生思维，培养学生分析问题与解决问题的能力。注重校企资源

整合及赛教融合为教学服务，根据专业特点，想方设法让市场营销、连锁经营与管理专业的学生深

入了解专业特点，增强学生的职业素养和专业技能。在所讲授的每一门课程都能做到备课认真，教

学效果良好，近 5 年获得 3 次教学质量考核优秀（2018-2019-2、2021-2022-1、2021-2022-2）。

四、专业实践情况

对照《常州纺织服装职业技术学院教师专业技术资格条件（常纺院人字[2020]10 号）》第十二条专业

实践要求，任现职以来：

（一）先后多次在常州瑞思杰尔电子科技有限公司、江苏杰记农业科技有限公司等公司进行企业实

践；2021 年 1月至 2021 年 12 月顺利完成江苏省高职院校青年教师企业实践项目。企业实践累计时

间 1 年以上。

（二）注重培养学生的专业技能和创新创业能力。2013 年指导学生在常州市第四届高等教育和职业

教育创新创业大赛获得一等奖；2016 年指导学生参加江苏省高等职业院校技能大赛市场营销技能项

目荣获三等奖；2018 年指导学生在第二届“中英一带一路国际青年创新创业技能大赛“全国总决赛荣

获金奖，2019 年指导学生参加英国伦敦举办的第二届国际青年创新创业技能大赛荣获银奖；2021 年

指导学生参加第三届“新道杯”全国高职院校“数字营销新零售”技能大赛全国半决赛荣获一等奖。

（三）有较高的专业素质和技能水平。于 2013 年在常州市教育局主办的第二届常州市高校青年教师

教学基本功比赛获得二等奖。

（四）主持或参与市厅级课题 10 项。2017 年主持江苏省社科联研究课题《关于虚拟现实助力常州

装备制造发展路径研究》顺利结题（1/5）；2018 年参与江苏高校哲学社会科学研究基金项目《乡村

振兴背景下常州农业特色小镇的产业融合发展研究》（3/3）顺利结题；2019 年参与常州市第十六届
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社会科学研究课题《基于工业互联网视角的常州中小企业技术创新推进机制研究》（2/3）顺利结题；

2020年参与常州市第十六届社会科学研究课题《万物互联时代背景下常州大运河品牌形象塑造研究》

（2/6）顺利结题；2021年参与常州市社会科学研究课题《新旧动能转换背景下常州纺织服装产业高

质量发展研究》（2/3）顺利结题；2021 年参与常州市第十七届社会科学研究课题《常州市“龙城夜未

央”夜经济品牌塑造路径研究》（2/3）顺利结题；2021 年主持校级教改课题《中高职院校课堂教学中

的师生互动现状研究》（1/3）。

五、教科研工作情况

任现职以来，本人十分重视课程建设，积极参与专业课程改革。2020 年主持并立项校级金课《商务

洽谈》建设项目。

在教改课程中，本人非常注重校内外实训课程建设，任现职以来作为课程《营销沙盘模拟实训》负

责人，编制了校本教材，为实训课程顺利开展提供了保障。

任现职以来，本人以第一作者撰写并省级期刊公开发表论文 10 篇；主编校本教材 1本、参编教材 2

本；主持或参与完成市厅级课题 8 项。本人研究成果多集中于连锁经营、区域经济等方面，对连锁

经营、常州产业行业发展具有一定的启示意义。

六、社会服务方面

任现职以来，积极利用自己的专业特长，对外提供教育培训服务。作为常州市创新创业师资库成员，

多次作为课程讲师对中小企业业主、大学生进行创业培训，2017 年 10 月常州市新闸《创办你的企

业》授课；2016-2017 年获聘建东职业技术学院大学创业培训课程教师；2013 年 2-4 月担任江苏理工

学院经管 09 级教育实习指导老师。

综上所述，对照职称评审文件，本人已具备申报副教授条件，特此申请，请专家予以评审。

本人签名：

年 月 日

学校人事处对第八项内容的审核意见：

审核人签字： 学校人事处盖章

年 月 日
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九、任现职以来考核情况

1. 教学质量综合考核意见

考核时间 考核部门 考核结果（综合等级） 备注

2023-05-15 教务处 优秀

2. 近 5年学校年度教学质量考核情况

年度 考核部门 考核结果 备注

2022 教务处 优秀 无

2021 教务处 优秀 无

2020 教务处 良好 无

2019 教务处 优秀 无

2018 教务处 良好 无

学校教务处对第 1、2 栏内容的审核意见：

审核人签字： 学校教务处盖章

年 月 日

3. 工作业绩民主测评情况

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 备注

注：1.第 3 栏限申报学生思想政治教育和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2.测评范围为所在基层工作单位和服务对象代表，测评人数一般不得少于 15 人。

学校有关部门（各党总支）对第 3 栏内容的审核意见：

审核人签字：

学校有关部门盖章

年 月 日
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4. 思想政治表现考核意见

（各党总支对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体

详实的意见）

考核等级：

部门党总支负责人签字：

（公章） 年 月 日

校党委负责人签字：

（校党委公章） 年 月 日
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5. 综合考核意见

专 业 技 术 职 务 聘 任 情 况

聘任起止时间 聘任专业技术职务 聘任单位及岗位 备 注

2012-04-18

到 2022-12-30

专任教师讲师 经贸学院 十岗 从评上讲师至

今，一直讲师十

岗

任 现 职 历 年 来 年 度 考 核 情 况

考核部门 考核年度 考核等级 备 注

经贸学院 2009 不定等次

经贸学院 2010 合格

经贸学院 2011 合格

经贸学院 2012 合格

经贸学院 2013 优

经贸学院 2014 合格

经贸学院 2015 优

经贸学院 2016 合格

经贸学院 2017 合格

经贸学院 2018 优

经贸学院 2019 合格

经贸学院 2020 合格

经贸学院 2021 合格

经贸学院 2022 合格
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学校考核部门意见：

负责人签字： （单位公章）

年 月 日
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十、基层单位推荐意见
（对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、管理工作能力作出全面鉴定，民意测验

人数一般不得少于 15 人。）

民意

测验

情况

参加

人数

同意

人数

不同意人

数

弃权

人数
备注

所在部门负责人签字：

（部门公章） 年 月 日

学

校

推

荐

意

见
学校负责人签字：

（学校公章） 年 月 日
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十一、学校教师职务任职资格评审委员会学科评议组评议意见

（根据申报人员的条件，对其综合能力和综合素质，提出具体评价意见）

学科评议组组长签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表 决 结 果 备 注

同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数
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十二、学校教师职务任职资格评审委员会评审意见

评审委员会主任签字：

专业技术职务：

（评委会公章） 年 月 日

总人数 执行委员数 表 决 结 果 备 注

同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数


