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学科代码：

常州纺织服装职业技术学院

教师职务任职资格评审表

姓 名： 任阳军

所 在 部 门： 经贸学院

送 审 学 科： 经济学

现任专业技术职务： 讲师

拟评审任职资格： 副教授

填表时间： 年 月 日

常州纺织服装职业技术学院制
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个 人 声 明

本人申报 高校教师系列 经济学 学科

副教授 专业技术职务。现特此声明：本人在本表中所填的内容及所提

供的参评材料是真实有效的，如有不实之处，本人愿承担相关责任。

声明人（签字）：

日 期：

填 表 说 明

1、本表供学校教师、学生思想政治教育教师、教育管理研究人员、实

验技术人员申报高、中级专业技术职务任职资格使用，此表一式二份。

2、“学科代码”指《评审学科目录》中的学科代码。

3、本表第 1 页至第 15 页的内容由本人填写，由学校职称评审资格审

核小组审核；其余内容均由学校有关职能部门填写。

4、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全面科学地反

映申报人员水平、能力和实绩。若某些栏目填写不下时，可另加附页，并

装订入内。

5、本表用钢笔、签字笔填写，或用计算机打印。

6、本表一律为 A4 大小，不得放大或缩小。

7、填写内容含糊不清、不符合要求、手续不全及字迹潦草者，不予受

理。
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一、基本情况

姓 名 任阳军 性别 男 民族 汉族 出生年月 1991-07-16

出 生 地

安徽省合

肥市肥西

县

身体状况 良好 参加工作时间 2019-11-04

身份证号码 340122199107166012
高校教师资格

证书号码
20203200171002569

政治面貌
中国共产

党党员
现任党政职务 无 高校工作年限 3.0

最高学历及取得时间
博士研究生

2019-06-28
现从事专业、

研究方向

及 年 限

国际经济

与贸易；

产业发展

与绿色经

济、效率

现聘岗位 教师岗

最高学位及取得时间
博士

2019-06-28

现任专业技术职务及任职资格

何时经何评委会评审
讲师

现专业技术

职务首聘时间
2019-12-01

拟 评

职务资格
副教授

任现

职以

来表

彰及

处分

情况

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别 排名/总人数

2021-12-29 全国教师教育教学信息

化交流活动

教育部行指委（教指
委）、全国行业协会
（学术团体）（教务

处）

市厅级 B 类 3/3

2021-12-31 第二十五届全国教师教

育教学信息化交流活动

教育部行指委（教指
委）、全国行业协会
（学术团体）（教务

处）

市厅级 B 类 3/3
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2021-12-01 常州社科界第十一届学

术大会优秀论文

常州市哲学社会科学
界联合会

校级 B 类 1/1

2021-12-21 2021 年常州纺院微课教

学比赛

常州纺织服装职业技
术学院、科教城管委
会、常州大学等（教

务处）

校级 1/1

2022-01-01 优秀班主任
常州纺织服装职业技

术学院
校级 A 类 1/1

处分：

注：1. 现聘岗位指教师岗、专职科研岗、实验技术岗、专职辅导员岗、双肩挑岗、管理岗。

2. 奖励指政府及政府相关职能部门组织的与本人现从事工作相关的奖励。

3. 表格填写内容需附相关的证明材料。

学校相关职能部门对第一项内容的审核意见：

审核人签字：

学校相关职能部门盖章

年 月 日
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二、学习、工作、经历

1. 学习经历

︵
从

学高
中

历毕
业

情后
填

况起
︶

毕业国家、学校 所学专业 学制 学 历 学位 毕（肄）业及时间

中国

安徽建筑大学

化学工程与

工艺
4 本科 学士 2014-07-01

中国

安徽建筑大学

建筑与土木

工程
2

硕士研究

生
硕士 2016-07-01

中国

上海海事大学

管理科学与

工程
3

博士研究

生
博士 2019-06-28

2. 工作经历（含主要进修、培训经历）

起止时间 在何地、何学校（单位）工作、进修及任何职 备 注

2020-02-19

到 2020-02-26

江苏省职业院校基于智慧职教云平台开展在线教学信息

化能力提升专题培训

专业技术岗

2020-07-15

到 2020-07-18

常州纺织服装职业技术学院“暑期骨干教师职教理论专

题培训班”

专业技术岗

2021-03-01

到 2021-05-01

2021 年”坚守教育初心 勇担育人使命 深化新时代师德

师风建设“专题网络培训

专业技术岗

2021-08-08

到 2021-08-28

星空书院“高职教师学理论”研修

专业技术岗

2022-04-01

到 2022-06-01

2022 年教师思想政治和师德师风常态化建设专题网络培

训

专业技术岗
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2022-12-05

到 2022-12-13

修正职业素养提升培训

专业技术岗

学校人事处对第二项内容的审核意见：

审核人签字：

学校人事处盖章

年 月 日
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三、任现职以来教学工作情况

1. 任现职以来完成教学工作情况

起止年月
讲授课程名称及

其他教学工作
课程性质

授课对象

及人数

总课内

学时数
备 注

2019-09-01
到 2020-01-06

国际贸易实务
专业基础课

电商 193B、电商
203A/66

30.0

2020-09-01
到 2021-01-15

经济法与国际商法
专业基础课

连锁 1931、连锁
203A/49

45.0

2020-09-01
到 2021-01-15

国际贸易与金融
专业课 国贸 213A/27 60.0

2021-02-16
到 2021-06-01

国际贸易与金融
毕业答辩

专业课
国际国贸 19、国
贸 203A、国贸

183B/41
116.0

2021-02-16
到 2021-07-10

经济法与国际商法
毕业实习

专业基础课
国际国贸 19、国
贸 1931、国贸

183B/70
605.0

2021-02-16
到 2021-07-16

国际贸易实务
毕业答辩

专业基础课
电商 2031、电商

203C、国贸
183B/51

62.0

2022-09-01
到 2022-09-30

专业教育
专业课

国贸 223A、国贸
223B/67

8.0

2022-04-05
到 2022-06-30

跨境电商创业实践
专业基础课 国贸 203A 84.0

注：课程性质指专业课、基础课、专业基础课、公共课等。

2. 任现职以来指导学生获奖，且本人获得优秀老师奖

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别 排名（N/M）

2021-11-01

第十一届全国国际贸
易暨单一窗口操作职
业技能竞赛团体赛

“国际贸易运营技能
奖”

教育部行指委
（教指委）、全国
行业协会（学术
团体）（教务处）

市厅级 B 类 1/2

2021-11-01

第十一届全国国际贸
易暨单一窗口操作职
业技能竞赛团体赛

“国际贸易综合技能
奖”

教育部行指委
（教指委）、全国
行业协会（学术
团体）（教务处）

市厅级 B 类 1/5

3. 教学改革方面的成绩

1、 （1）加强专业建设，发挥专业优势。立足学校办学优势和定位，建设专业特色。作为专业带头

人，积极与外贸企业及本领域专家学者沟通，结合国际经济与贸易发展的新形势和新特点，重新制

定了 2022 级国际经济与贸易专业人才培养方案、2022 级国际经济与贸易专业（中高职衔接）人才
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培养方案、2022 级国际经济与贸易专业（留学生）人才培养方案，重点是优化专业课程设置、完善

课程结构、加强课程思政。作为专业教师，参与申报国际经济与贸易 1+X 常州纺织服装职业技术学

院考点；参与江苏省高等职业教育高水平骨干专业“国际经济与贸易”专业的建设工作。此外，先

后与多家外贸企业签订校企合作协议，并推荐和聘请 2 位本领域企业骨干担任校产业博士，推进资

源共享、优势互补，共同发展。

（2）完善课程体系，凸显专业特点。不断深化教学内容的改革，建立符合当今社会发展的课程

体系，并对课程教学方法进行变革从而实现向注重能力方面发展的转变，建立符合社会需求并与现

实实践紧密结合的课程体系和教学内容。任现职以来，主持 2022 年常州纺织服装职业技术学院思政

课程“国际贸易与金融”课程建设，参与 2017-2022 年江苏省职业教育在线精品课程“国际贸易实

务”、校级在线开放课程《经济法与国际商法》、《报关业务基础》、《报关业务》课程建设。并丰富

和完善《国际贸易与金融》《经济法与国际商法》等专业课程的教学设计和课程标准。

（3）科研反哺教学，培养创新人才。通过科学研究，增强研究性思维，熟悉和掌握本专业最新

科技动态，开阔专业视野，丰富教育教学内容，提升教育教学水平，提高人才培养质量。任现职以

来，努力推动国际经济与贸易专业教学团队建设，参与完成 2020 年江苏省“青蓝工程”优秀教学团

队和常州纺织服装职业技术学院国际经济与贸易优秀教学团队建设目标；以科研项目为载体，扎实

推进校企合作。通过江苏省高校基础计划（自然科学）研究项目、江苏省高校哲学社会科学研究项

目等的开展，以及撰写多篇 SCI、SSCI、CSSCI 论文，将科研论文、研究报告等成果及时转化到专业

建设和教学中，并逐渐树立“科研资源在企业”的意识，通过 2 项横向科研课题解决企业实际难题；

坚持立德树人、德技并修，推动思想政治教育与技术技能培养融合统一。通过主持 2020 年校级思政

课程建设，提高自身课程思政意识和课程思政教学能力，有利于促进学生综合素质的有效提升，营

造良好教育环境。此外，指导学生参加行业技能大赛，获得市厅级二等奖 2 项。

4.课程建设方面的成绩

1、 2021-09-01 2020 年江苏省科技副总项目 省部级 1/1

2、 2022-01-18 常州纺织服装职业技术学院课程思政培育课程“国际贸易与金融” 校级

1/1

3、 2020-05-20 2020 年高校“青蓝工程”优秀教学团队 省部级 8/9

4、 2022-09-30 国际贸易实务 省部级 5/7

5、 2019-03-01 经济法与国际商法 校级 2/3



- 9 -

6、 2020-04-02 报关业务基础 校级 2/4

7、 2017-03-13 报关业务 校级 2/9

5.实验室建设方面的实绩

学校教务处、实训中心对第三项内容的审核意见：

审核人签字： 学校教务处、实训中心盖章

年 月 日
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四、任现职以来科研工作情况

1. 任现职以来发表、出版论文、论著、教材情况

题 目
何年何月在何刊物

发表或何出版社出版

本人承担部分及

字数(注明排名 N/M)

获奖情况（注明奖

励部

门、获奖级别及排

名）

Research on the green total
factor productivity and its
influencing factors based
on system GMM model

2020-09-10/Journal of
Ambient Intelligence and
Humanized Computing

负责人
(1/1)

SCI、SSCI 双检索

（IF4.594）

The Impact of New Energy
Enterprises’ Digital
Transformation on Their
Total Factor Productivity:
Empirical Evidence from
China

2022-10-26/Sustainability 负责人
(1/3)

SCI、SSCI 双检索

（IF3.889）

资源型产业集聚对绿色
全要素生产率影响的实
证

2020-07-27/统计与决策 负责人
(1/4) CSSCI 检索

生产性服务业集聚对城
市绿色经济效率的影响 2022-10-01/统计与决策 负责人

(1/3) CSSCI 检索

生产性服务业集聚、制造
业集聚对绿色创新效率
的影响——基于中国城
市面板数据的空间计量
分析

2020-04-28/系统工程 负责人
(1/5)

中文核心期刊

国家自然科学基

金委员会管理科

学重要期刊

生产性服务业集聚、空间
溢出与经济高质量发展 2022-04-01/系统工程 负责人

(1/4)

中文核心期刊

国家自然科学基

金委员会管理科

学重要期刊

生产性服务业集聚对环
境污染的空间溢出效应
研究

2019-12-25/技术经济 负责人
(1/4) 中文核心期刊

产业协同集聚对绿色全
要素生产率的空间效应

2021-09-26/技术经济与
管理研究

负责人
(1/4) 中文核心期刊
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Spatial spillover effect of
producer services
agglomeration on green
economic efficiency
Empirical research based
on spatial econometric
model

2019-12-09/Journal of
Intelligent & Fuzzy

Systems

负责人
(1/5)

SCI、SSCI 双检索

（IF1.637）

中国绿色经济效率的测
度与提升对策研究

2022-10-01/河海大学出
版社

负责人
(1/2)

学术专著

207000.00 字

常州生产性服务业企业
高质量发展研究

2022-07-01/中国纺织出
版社有限公司

负责人
(1/3)

学术专著

140000.00 字

2. 任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况（包括教学研究成果、大创项目）科研获奖、

指导学生参加创新创业训练计划

起止年月
科研项目、

课题名称

项目来源

及类别

本人角色及

完成情况

成果获奖、专利
及效益情况(注
明授奖部门、奖
励级别及排名)

2022-12-01 生产性服务业集聚
对绿色经济效率的
影响机理与实证研
究

江苏省高等学
校基础科学（自
然科学）研究面
上项目

负责人
完成

江苏省教育厅科技与产
业处
省部级 C 类
1/6
省部级 C 类
1/6

2022-11-01 江苏生产性服务业
集聚对绿色全要素
生产率的影响研究

江苏省高校哲
学社会科学研
究一般项目

负责人
完成

江苏省教育厅
市厅级 C 类
1/3
市厅级 C 类
1/3

2021-05-01 江苏生产性服务业
集聚对绿色经济效
率影响的实证研究

江苏省社科应
用研究精品工
程课题

完成
江苏省哲学社会科学界
联合会
市厅级 C 类
1/5
市厅级 C 类
1/5

2022-03-01 常州纺织外贸企业
创新能力评价与提
升路径

常州市科技计
划项目软科学
研究

负责人
完成

常州市科技局
市厅级 C 类
1/3
市厅级 C 类
1/3

2020-12-01 常州绿色发展效率
评价及提升对策研
究

常州市第十六
届社会科学研
究课题

完成
常州哲学社会科学界联
合会
市厅级 B 类
1/3
市厅级 B 类
1/3
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2021-12-01 常州生产性服务企
业高质量发展指标
体系与测度研究

常州市第十七
届社会科学研
究课题一般资
助项目

完成
常州哲学社会科学界联
合会
市厅级 B 类
1/3
市厅级 B 类
1/3

新冠疫情背景下纺
织外贸企业创新发
展研究

常州香缯纺织
科技有限公司

负责人
完成

企业横向科研课题
1/3

1/3
2022-03-01 江苏创建自主可控

先进制造业体系的
机制与路径研究

江苏省高校哲
学社会科学研
究重大项目

参与人
完成

江苏省教育厅
省部 C 类
3/9
省部级 C 类
3/9

2022-12-31 “双高计划”院校
科研竞争力的测度
及提升对策研究

江苏省教育厅
社政处

参与人
完成

江苏省教育厅
市厅级 C 类
2/3
市厅级 C 类
2/3

2021-12-01 高质量发展下常州
纺织服装产业出口
竞争力提升路径研
究

常州市哲学社
会科学界联合
会

完成
常州哲学社会科学界联
合会
市厅级 C 类
2/3
市厅级 C 类
2/3

2021-11-26 探索农业绿色发展
路径，助力常州农
业高质量发展

常州市第十七
届社会科学研
究课题

完成
常州哲学社会科学界联
合会
市厅级 C 类
3/3
市厅级 C 类
3/3

2022-11-26 常州无限定空间非
遗进景区的发展模
式与路径研究——
以东方盐湖城为例

常州市社科联 参与人
完成

常州哲学社会科学界联
合会
市厅级 B 类
4/5
市厅级 B 类
4/5

新冠疫情背景下外
贸企业的风险防范
研究

常州香缯纺织
科技有限公司

参与人
完成

企业横向课题
2/3

2/3

3. 在校外担任社会工作或服务工作情况（如科普报告、咨询服务等）

1、2021 在河海（南京）生态科技研究院有限公司担任兼职从事技术咨询工作，在数据采集、

数据可视、数据建模等方面为企业提供技术咨询与服务。

4. 从事科技开发、成果推广、科技扶贫情况及其实绩（包括社会效益及经济效益，需附报证明材料）

注：1．第四项中，论文、论著须为公开发表或正式出版的；科研成果必须是通过鉴定、已经完成准予结

题或通过规模生产已经转化为现实生产力的。

2.表格 2-4 项填写内容需附相关的证明材料。
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学校科技处、高教所、创业学院等相关部门对第四项内容的审核意见：

审核人签字： 相关职能部门盖章

年 月 日
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五、任现职以来专业实践、学术交流、社会兼职、文件起草等情况

1. 参加专业实践情况企业实践

起止年月
累计天

数
实践单位

实践形式或

主要内容
本人承担任务 效果、成绩

2021-09-01

到 2022-03-31
211.0

常州香缯

纺织科技

有限公司

一、学习纺织

外贸企业的

经营和管理

方式，了解企

业的市场开

拓和业务挖

掘方式。二、

学习并搜集

纺织外贸企

业常见外贸

业务的案例

资料，包括技

术服务、技术

开发、技术咨

询、技术转

让、技术推广

等项目，为教

学积累资源。

三、向企业导

师学习纺织

品进出口的

操作流程，加

强与相关外

贸企业的联

系和交流，争

取更多的校

企合作机会。

四、与企业研

发技术团队

进行学习交

流，认识最新

的纺织产品，

了解最新的

纺织品优化

业务员 优秀
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和开发技术。

五、结合企业

实际运行情

况，协助提高

企业研发人

才培养质量。

六、参加企业

组织及参与

的各类纺织

品展销活动。

注：1．该项仅限教师填写。

2．须附相关证明材料（加盖实践选派部门印章）。

学校人事处对第 1 项内容的审核意见：

审核人签字：

学校人事处盖章

年 月 日
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2. 参加学术交流情况

时 间 组织单位 学术交流内容 提交研究成果情况 本人承担情况 备注

学校科技处对第 2 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校科技处盖章

年 月 日

3. 指导研究生、进修生、青年教师情况

指导教师姓名： 考核结果：

申请人所在部门对第 3 项内容的审核意见：

审核人签字： 申请人所在部门盖章

年 月 日

4. 任现职以来起草、制定的重要文件、重要报告目录

时 间 文件、报告题目
本人角色

及承担部分

使用范围

及产生效益
备 注

注：1. 第 3 栏限申报学生思想政治和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2. 所填内容均需附相关证明材料（主管部门领导签字并加盖印章）。

学校人事处对第 4 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校人事处盖章

年 月 日
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六、任现职以来担任社会工作情况

1. 在校内担任班主任、辅导员等工作情况

1、2021-09-01 2019 年 9 月 1 日-2022 年 6 月 30 日，担任会计 1931 班班主任。 备注：获得常州

纺院“文明班级”荣誉称号

学校学工处对第 1 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校学工处盖章

年 月 日

2. 在校内担任社团建设工作情况（需附报证明材料）在校内担任社团建设工作情况

指导学生社团名称: 指导社团年限: 业务指导单位: 备注：

学校团委对第 2 项内容的审核意见：

审核人签字： 学校团委盖章

年 月 日
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七、任现职以来开展个人专场音乐会或艺术创作展演情况

展演名称

举办层次

（校内或公

开）

举办时间
举办地

点

主办单

位
效果、成绩 备注

注：需附组织开展活动的相关证明材料及音乐会全程和创作展演会实况录像 VCD。

申请人所在部门对第七项内容的审核意见：

审核人签字： 申请人所在部门盖章

年 月 日
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八、本人任现职以来工作总结
（包括思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理的水平、能力和实绩以及履行现职

务岗位职责情况等）

本人于 2019 年进入常州纺院工作，研究方向为产业发展与绿色经济、效率与生产率分析；

2022 年开始担任国际经济与贸易专业带头人；入选江苏省“双创计划”科技副总、江苏省“青蓝工程”

优秀青年骨干教师、江苏省“青蓝工程”优秀教学团队成员；兼任河海大学“教育部几内亚湾-科特迪瓦

研究中心”助理研究员、河海（南京）生态科技研究院有限公司技术顾问。

任现职以来，本人时刻以一个教师的身份来约束自己，鞭策自己，专注于教书育人及科研工作，

在领导和同事们的关心和帮助和下，取得了一定成绩，但仍有一些做的不足的地方，现总结如下：

一、思想政治表现

本人坚持正确的政治方向，认真学习党和国家的有关方针、政策，遵守社会公德和校纪校规。

有强烈的责任感和事业心，爱岗敬业，工作踏实，团结协作，顾全大局，师表形象优良。积极参与

学校和学院的各项教科研活动，关心学院发展，工作中能顾全大局，服从学院工作安排，积极完成

学院布置的各项任务，不计个人得失。

二、教育教学工作

（一）课程建设

作为国际经济与贸易专业的专任教师，一直工作在专业教学第一线，负责《国际贸易实务》、《国

际贸易与金融》、《经济法与国际商法》等专业课程的教学任务，并作为课程负责人完成了《国际贸

易与金融》、《经济法与国际商法》等课程的课程标准制定。结合国际经济与贸易专业，在教学方法

和手段、信息化技能使用等方面积极探索实践。2019-2020 年参与常州纺织服装职业技术学院在线开

放课程《经济法与国际商法》、《报关业务基础》、《报关业务》建设；2022 年，主持常州纺织服装职

业技术学院课程思政培育《国际贸易与金融》课程；同年，参与“十四五”江苏省职业教育首批在线

精品课程《国际贸易实务》建设。

（二）专业建设

作为专业带头人，承担本专业的专业教学、研究与建设、专业评估等工作。参与江苏省高等职

业教育高水平骨干专业“国际经济与贸易”专业建设，以及互联网+国际贸易综合实训中心建设。积极

与本领域特色企业开展校企合作，为国际经济与贸易专业服务企业和地区社会经济发展做出一定贡

献。此外，2022 年主持全国商科教育学科“十四五”规划课题“‘双高计划’高职院校学术竞争力评价研

究”1 项，旨在探讨不同层次“双高计划”高职院校的学术竞争力差异，并提出提升“双高计划”高职院

校学术竞争力的对策建议，也为其他高职院校学术竞争力提升提供经验借鉴。

（三）教学能力

2019-2020 年先后参与常州纺织服装职业技术学院“国际经济与贸易”优秀教学团队、江苏省青蓝

工程优秀教学团队“国际经济与贸易”专业教学团队建设，在教学改革、课程改革、科研等方面做出
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相应贡献。2021 年参加全国教师教育教学信息化交流活动高等教育组微课大赛获得“典型作品”、全

国教师教育教学信息化交流活动高等教育组微课大赛获得“研讨作品”；同年，参加常州纺织服装职

业技术学院微课教学比赛获得三等奖。

（四）学生培养

2021 年指导本专业学生参加第十一届全国国际贸易暨单一窗口操作职业技能竞赛团体赛 1 项，

参赛学生获得“国际贸易综合技能奖”二等奖和“国际贸易运营技能奖”二等奖，本人获得“优秀指导教

师奖”。2019-2022 年担任会计 1931 班班主任工作，获得“常州纺织服装职业技术学院优秀班主任”称

号。所带班级被评为 2019-2020 年常州纺织服装职业技术学院“文明班级”荣誉称号。班级学生获得

优秀学生奖学金、优秀学生干部、社会工作先进个人、国家励志奖学金、专项奖学金等各类奖学金

累积 50 余次；参与江苏省高职会计技能竞赛、全国国际贸易暨单一窗口操作职业技能竞赛等各项技

能大赛并多次获奖；在校期间多数同学考取了初级会计职称证书、1+X 业财一体信息化应用职业等

级证书、1+X 智能财税职业等级证书。

（五）社会服务

任现职以来，积极利用自身专业特长，承担企业社会兼职服务。2021 年在河海大学“教育部几内

亚湾-科特迪瓦研究中心”担任助理研究员，承担大样本数据分析、数据可视化和案例研究工作；2022

年在河海（南京）生态科技研究院有限公司兼职技术咨询，提供模型搭建与数据分析等服务。

三、科学研究工作

（一）学术论文

近六年来，以第一作者身份在国内外学术期刊《JAIHC》、《JIFS》、《NCAA》、《FIES》、《系统工

程》、《软科学》、《统计与决策》、《技术经济》、《生态经济》、《技术经济与管理研究》等发表核心及

以上期刊论文 20 篇，其中 SCI、SSCI 检索 8 篇，CSSCI 检索 3 篇，中文核心期刊 9 篇。其中，任现

职以来，SCI、SSCI 检索 3 篇，CSSCI 检索 2 篇，中文核心期刊 4 篇。

代表性论文“Research on the green total factor productivity and its influencing

factors based on system GMM model”（SSCI、SCI 双检索），被引用 22 次；“Spatial

spillover effect of producer services agglomeration on green economicefficiency:

Empiricalresearch based on spatial econometric model”（SSCI、SCI 双检索），被引用 10

次；“A genetic algorithmfor fuzzy random and low-carbon integratedforward/reverse

logistics network design”（SCI 检索），被引用 12 次，“The impact of new energy

enterprises’ digital transformationon their total factor productivity: Empiricalevidence

fromChina”（SCI 检索），被引用 2 次；“产业集聚对中国绿色全要素生产率的影响”（中文核心

期刊，国家自然科学基金委员会管理学重要期刊），被引用 70 次和下载 2202 次，“中国区域绿色全

要素生产率的空间溢出效应研究”（CSSCI 检索），被引用 52 次和下载 2175 次；“高技术产业集聚、

空间溢出与绿色经济效率——基于中国省域数据的动态空间杜宾模型”（中文核心期刊，国家自然科
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学基金委员会管理学重要期刊），被引用 39 次和下载 1814 次；“生产性服务业集聚、制造业集聚对

绿色创新效率的影响——基于中国城市面板数据的空间计量分析”（中文核心期刊，国家自然科学基

金委员会管理学重要期刊），被引用 34 次和下载 2110 次；“资源型产业集聚对绿色全要素生产率影

响的实证”（CSSCI 检索），被引用 25 次和下载 1308 次。

（二）科研项目

先后主持江苏省高校基础计划（自然科学）研究面上项目（B 类）1 项、江苏高校哲学社会科学

研究一般项目 1 项、江苏省社科应用研究精品工程课题 1 项、常州市科技计划软科学研究项目 1 项、

常州市社会科学基金一般项目 2 项、企业横向课题 1 项，参与江苏省高校哲学社会科学研究重大项

目 1 项、江苏高校哲学社会科学研究一般项目 1 项、常州市社会科学基金项目 2 项、企业横向课题

1 项。其中，横向课题“新冠疫情背景下纺织外贸企业创新发展研究”，受常州香缯纺织科技有限公司

委托，结合常州纺织外贸企业的发展现状，针对性地提出纺织外贸企业创新发展的实现路径。

（三）学术著作

2022 年在河海大学出版社、中国纺织出版社先后主编出版《常州生产性服务企业高质量发展研

究》、《中国绿色经济效率的测度与提升对策研究》共 2 部。其中，《常州生产性服务企业高质量发展

研究》一书揭示常州生产性服务业企业高质量发展的真实水平，并探讨常州不同类型生产性服务业

企业高质量发展的差异，为政府部门制定和完善政策体系来实现常州生产性服务业企业高质量发展

提供决策参考。

（四）科研获奖

2021 年，参加常州社科界第十一届学术大会，获得“优秀论文二等奖”，获奖题目为：常州生产

性服务企业高质量发展评价指标体系及测度研究。2022 年参与常州市第十七届哲学社会科学优秀成

果奖获得三等奖。

本人签名：

年 月 日

学校人事处对第八项内容的审核意见：

审核人签字： 学校人事处盖章

年 月 日
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九、任现职以来考核情况

1. 教学质量综合考核意见

考核时间 考核部门 考核结果（综合等级） 备注

2023-05-15 教务处 优秀

2. 近 5 年学校年度教学质量考核情况

年度 考核部门 考核结果 备注

2022 教务处 良好 无

2021 教务处 优秀 无

2020 教务处 优秀 无

学校教务处对第 1、2 栏内容的审核意见：

审核人签字： 学校教务处盖章

年 月 日

3. 工作业绩民主测评情况

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 备注

注：1.第 3 栏限申报学生思想政治教育和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2.测评范围为所在基层工作单位和服务对象代表，测评人数一般不得少于 15 人。

学校有关部门（各党总支）对第 3 栏内容的审核意见：

审核人签字：

学校有关部门盖章

年 月 日
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4. 思想政治表现考核意见

（各党总支对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体

详实的意见）

考核等级：

部门党总支负责人签字：

（公章） 年 月 日

校党委负责人签字：

（校党委公章） 年 月 日
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5. 综合考核意见

专 业 技 术 职 务 聘 任 情 况

聘任起止时间 聘任专业技术职务 聘任单位及岗位 备 注

2019-12-01

到 2022-12-31

讲师 常州纺织服装职业技术学院、专

任教师

任 现 职 历 年 来 年 度 考 核 情 况

考核部门 考核年度 考核等级 备 注

经贸学院 2019 不定等次

经贸学院 2020 合格

经贸学院 2021 优

经贸学院 2022 合格

学校考核部门意见：

负责人签字： （单位公章）

年 月 日
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十、基层单位推荐意见
（对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、管理工作能力作出全面鉴定，民意测验

人数一般不得少于 15 人。）

民意

测验

情况

参加

人数

同意

人数

不同意人

数

弃权

人数
备注

所在部门负责人签字：

（部门公章） 年 月 日

学

校

推

荐

意

见
学校负责人签字：

（学校公章） 年 月 日
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十一、学校教师职务任职资格评审委员会学科评议组评议意见

（根据申报人员的条件，对其综合能力和综合素质，提出具体评价意见）

学科评议组组长签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表 决 结 果 备 注

同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数
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十二、学校教师职务任职资格评审委员会评审意见

评审委员会主任签字：

专业技术职务：

（评委会公章） 年 月 日

总人数 执行委员数 表 决 结 果 备 注

同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数


