
学科代码：           

 

常州纺织服装职业技术学院

教师职务任职资格评审表

 

 

 

 

 

姓       名：     吴海洋                   

所 在 部 门：     数商学院                   

送 审 学 科：     工商管理                   

现任专业技术职务：     中级 / 讲师              

拟评审任职 资 格：     副高/副教授              

 

填表时间： 2025  年  05  月  27  日

常州纺织服装职业技术学院制

 



个  人  声  明
 

    本人申报       高校教师     系列       工商管理                

学科

       副高/副教授             专业技术职务。现特此声明：本

人在本表中所填的内容及所提供的参评材料是真实有效的，如有不实

之处，本人愿承担相关责任。

 

                         声明人（签字）：吴海洋

日    期：2025  年  05  月  27  日

    
填  表  说  明

1、本表供学校教师、学生思想政治教育教师、教育管理研究人

员、实验技术人员申报高、中级专业技术职务任职资格使用，此表一

式二份。

2、“学科代码”指《评审学科目录》中的学科代码。

3、本表第 1页至第 15页的内容由本人填写，由学校职称评审资

格审核小组审核；其余内容均由学校有关职能部门填写。

4、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全面科

学地反映申报人员水平、能力和实绩。若某些栏目填写不下时，可另

加附页，并装订入内。

5、本表用钢笔、签字笔填写，或用计算机打印。

6、本表一律为 A4大小，不得放大或缩小。



7、填写内容含糊不清、不符合要求、手续不全及字迹潦草者，

不予受理。

一、基本情况

姓    名 吴海洋 性别 男 民族 汉族 出生年月 1980-11-11

出 生 地
江苏省 /

淮安市
身体状况 良好 参加工作时间 2002-07-01

身份证号码 320821198011114510
高校教师资

格证书号码
20103200171002877

政治面貌
中国共产

党党员

现任党政职

务
无 高校工作年限 16

最高学历及取得时

间

硕 士 研 究 生

/2009-04-20

最高学位及取得时

间

硕 士

/2009-06-19

现从事专业、

研究方向

及 年 限

市场营销/连

锁企业的经

营管理、区域

经济发展等 

10

现聘岗位 教师岗

现任专业技术职务及任职

资格何时经何评委会评审
中级 / 讲师

现专业技术

职务首聘时

间

2012-04

-27

拟   评 

职务资格
副高/副教授 是否破格 否

获奖时间 表彰名称 授奖部门 获奖级别
排名/总人

数

2024-01-

28

2024 年江苏省职业院校

技能大赛
省教育厅

省部级/A

类/一等奖
1/2

2024-10-

23

社交媒体运营与推广全

国选拔赛

一带一路暨金砖国家

技能发展国际联盟

市厅级/A

类/一等奖
1/2

2024-09-

27

数字化实践能力赛项全

国选拔赛

一带一路暨金砖国家

技能发展国际联盟

市厅级/B

类/二等奖
1/1

任现

职以

来表

彰及

处分

情况

2024-09-

27

数字化实践能力赛项全

国选拔赛

一带一路暨金砖国家

技能发展国际联盟

市厅级/C

类/三等奖
1/1



2024-11-

18
2024招生工作先进个人

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2023-12-

09
招生先进个人

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2022-10-

21
招生先进个人 招就处 校级/A类 1/1

2022-12-

30
优秀班主任

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2021-12-

05
2021年招生先进个人

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2021-01-

05
2020优秀班主任

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2021-06-

26

第三届“新道杯”全国高

职院校“数字营销新零售”

技能大赛全国半决赛

中国商业联合会
市厅级/B

类/二等奖
1/2

2021-06-

26

第三届“新道杯”全国高

职院校“数字营销第三届

“新道杯”全国高职院校

“数字营销新零售”技能

大赛全国半决赛新零售”

技能大赛全国半决赛

中国商业联合会
市厅级/A

类/一等奖
2/2

2020-09-

09
2020年招生先进个人

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2019-11-

05

2018-2019 常州高职教

育园区学生技能竞赛优

秀指导教师

常州市高等职业教育

园区管理委员会
校级/B类 1/1



2019-10-

30
2019年招生先进个人

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2019-01-

05
2018年优秀班主任

常州纺织服装职业技

术学院
校级/A类 1/1

2016-01-

07

2016 江苏省高等职业院

校技能大赛市场营销技

能项目

江苏省教育厅
省部级/C

类/三等奖
1/1

2014-07-

01

2012-2013 优秀共产党

员

中共常州纺织服装职

业技术学院委员会
校级/A类 1/1

2013-11-

23

常州市第四届高等教育

和职业教育创新创业大

赛

常州市教育局、常州

市人社局等

市厅级/A

类/一等奖
1/1

2013-11-

15

第二届常州市高校青年

教师教学基本功比赛

常州市教育局，常州

市教育工会

市厅级/B

类/二等奖
1/1

处分：

注：1. 现聘岗位指教师岗、专职科研岗、实验技术岗、专职辅导员岗、双肩挑岗、管理岗。

    2. 奖励指政府及政府相关职能部门组织的与本人现从事工作相关的奖励。

3. 表格填写内容需附相关的证明材料。

 

学校相关职能部门对第一项内容的审核意见：

审核人签字：  夏玲、敬丽华、谢梦、谢燕月、赵果果                                         

                                               

                                                 2025  年  06  月  09  日



二、学习、工作、经历

1. 学习经历

毕业国家、学校 所学专业 学制 学  历 学位 毕（肄）业及时间

中国/苏州大学 药学 4
大 学 本

科毕业

医学学士

学位
2002-06-30

︵
从

学高
中

历毕
业

情后
填

况起
   ︶ 中国/东南大学

管 理 科 学

与工程
2.5

硕 士 研

究 生 毕

业

管理学硕

士学位
2009-04-20

 

2. 工作经历（含主要进修、培训经历）

起止时间 在何地、何学校（单位）工作、进修及任何职 备  注

2022-01-10/

2022-01-17

1+X数字营销技术应用/专业技术岗/7.0/50.0/国内/

其他

2021-03-01/

2021-05-31

杏坛大讲堂第二十四期“师德师风系列专题”坚守教

育初心勇担育人使命，深化新时代师德师风建设/专

业技术岗/91.0/40.0/国内/省部级

2020-07-15/

2020-07-18

暑期骨干教师职教理论专题培训班/专业技术岗

/4.0/32.0/国内/校级

2020-03-24/

2020-03-27

招生宣传老师线上公益培训班 /专业技术岗

/3.3/8.0/国内/其他

2019-09-25/

2019-09-28

网络营销师（高级）培训/专业技术岗/3.0/24.0/国

内/省部级

2018-10-25/

2018-10-26

第二届”中英“一带一路”国际青年创新创业技能大

赛“赛前培训/专业技术岗/2.0/16.0/国内/其他

2017-07-16/

2017-07-19

全国高职高专市场营销专业骨干教师培训/专业技术

岗/3.0/24.0/国内/其他

2017-05-26/

2017-05-27

全国高等学校骨干教师培训：混合式教学课堂的设计

与实现/专业技术岗/1.0/25.0/国内/国家级

2017-03-17/

2017-03-20

互联网+精品课程在线开放课程开发与设计制作/专

业技术岗/3.0/24.0/国内/其他

2015-07-07/

2015-07-20

省培：工商管理核心课程研修 /专业技术岗

/13.0/112.0/国内/省部级

200908-至今 常州纺织服装职业技术学院/教师

200207-2003

11
苏州中凯生物制药有限公司/生产工艺



 

学校人事处对第二项内容的审核意见：

审核人签字：  敬丽华、谢梦、陈雪华                                         

 

                                                  

                                                   2025  年  06  月  09  日



三、任现职以来教学工作情况

1. 任现职以来（近五年）课堂教学情况

起止年月
讲授课程名称及

其他教学工作
课程性质

授课对象

及人数

总课内

学时数
备  注

2012-09-01/20

25-03-31
商务洽谈 专业基础课 专科/943 415

2012-09-01/20

25-03-31
消费心理学 专业课 专科/943 360

2012-09-01/20

25-03-31

市场营销沙盘模拟

实训
专业课 专科/500 716

2012-09-01/20

25-03-31
创业实务 公共课 专科/2788 418

注：课程性质指专业课、基础课、专业基础课、公共课等。

 



2. 教学改革方面的成绩

时间 名称 授予单位 标准级别/类别 排名/等第

2020-10-02

“专业、创业、培训”

三维纺织服装营销人才

培养体系的构建与探索

中国纺织工业联合

会
校级/A类 6/7/三等奖

2020-12-31

“专业、创业、培训”

三维营销人才培养体系

的构建与探索

常州纺织服装职业

技术学院
校级/C类 6/7/二等奖

2022-09-26

“三方协同，四业融通 ”

——纺织服装营销专业

人才培养 模式的构建

与实践

中国纺织工业联合

会
市厅级/C类 7/7/二等奖

 

3.课程建设方面的成绩

时间 名称 级别/类别 排名

2019-01-08 连锁经营实务 省部级/B类 4/7

2021-01-01 商务洽谈 校级/B类 1/6

2023-09-12 门店运营管理 校级/B类 2/4

 

4.实验室建设方面的实绩

时间 实验室建设项目名称 排名

2021-10-01 智慧营销实训中心 5/5

 

 

学校教务处、实训中心对第三项内容的审核意见：

审核人签字： 于俊、刘玮、敬丽华、王蓓、许晓宇                                           

                                                 2025  年  06  月  09  日



四、任现职以来科研工作情况

1. 任现职以来发表、出版论文、论著、教材情况

题  目
何年何月在何刊物

发表或何出版社出版

本人承担部分及

字数(注明排名N/M)

获奖情况（注明奖

励部门、获奖级别

及排名）

“虚拟现实”

技术助力常

州装备制造

发展研究

2019-02-15/江南论坛/知网、万方

中文期刊数据库之一能检索到的

有正式刊号（ISSN/CN）的论文

1/1 否

新零售背景

下连锁零售

企业门店店

长短缺的解

决之道

2021-12-01/市场周刊/知网、万方

中文期刊数据库之一能检索到的

有正式刊号（ISSN/CN）的论文

1/1 否

新零售背景

下商超经营

状 况 研 究

——以大润

发为例

2020-07-15/科技经济市场/知网、

万方中文期刊数据库之一能检索

到的有正式刊号（ISSN/CN）的论

文

1/2 否

消费升级背

景下中国水

果产业状况

研究

2022-01-15/科技经济市场/知网、

万方中文期刊数据库之一能检索

到的有正式刊号（ISSN/CN）的论

文

1/1 否

长江大保护

背景下常州

港绿色发展

研究

2020-02-15/科技经济市场/知网、

万方中文期刊数据库之一能检索

到的有正式刊号（ISSN/CN）的论

文

1/1 否

高质量发展

下中国低碳

转型的机遇

与挑战

2020-02-15/市场周刊/知网、万方

中文期刊数据库之一能检索到的

有正式刊号（ISSN/CN）的论文

1/1 否

高质量发展

下中国低碳

经济发展路

径选择

2020-01-15/科技经济市场/知网、

万方中文期刊数据库之一能检索

到的有正式刊号（ISSN/CN）的论

文

1/1 否

高质量发展

下中国低碳

转型的对策

2020-09-05/绥化学院学报/知网、

万方中文期刊数据库之一能检索

到的有正式刊号（ISSN/CN）的论

1/1 否



研究 文

酒店服务心

理学（第 3

版）

2018-07-18/西安交通大学出版社

/地方出版社
主编/70.00/3/6 未获奖

基于ITMC企

业管理经营

沙盘训练

2017-07-04/江苏大学出版社/地

方出版社
副主编/13.20/4/5 未获奖

 



2. 任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况

起止年月
  科研项目、

  课题名称

项目来源

及类别

本人角色

及

完成情况

成果获奖、专利

及效益情况(注
明授奖部门、奖

励级别及排名)

2024-12-16

/2025-03-2

0

营销咨询服务关

键问题的解决方

案

常州暨阳文化传媒

有限公司
1/3

常州暨阳文化传媒有

限公司/5.00

2024-07-15

/2024-10-3

1

发展常州新能源

产业集群的人才

需求研究

常州市第二十届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

1/3
常州市哲学社会科学

届联合会/市厅级

2024-10-24

/2024-10-2

4

“智慧社区”建设

过程中的困境与

对策研究

常州市第二十届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

3/3
常州市哲学社会科学

界联合会/市厅级

2024-10-24

/2024-10-2

5

将常州打造成更

高能级的新能源

之都研究

常州市第二十届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

2/3
常州市哲学社会科学

界联合会/市厅级

2023-07-01

/2023-12-3

0

常州发展服务型

新能源制造业对

策研究

常州市第十九届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

1/3
常州市哲学社会科学

届联合会/市厅级



2023-08-11

/2023-12-2

5

玩具类制品市场

营销策划

横向科研项目：扬州

市开利玩具电子有

限公司

1/4
扬州市开利玩具电子

有限公司/5.00

2022-11-25

/2022-12-1

9

工装（牛仔类面料）

市场营销策划

常州本晋进出口有

限公司
1/3

常州本晋进出口有限

公司/1.00

2022-04-08

/2022-12-1

9

高新技术企业发

展规划服务

安徽五舟半导体有

限公司
2/3

安徽五舟半导体材料

有限公司/

2021-07-10

/2022-12-3

1

2021 中高职衔接

课题

常州纺织服装职业

技术学院科技处/社

会科学、教育教学改

革课题、引进人才科

研启动项目/人文社

会科学、艺术类、教

育教学改革

1/3
常州纺织服装职业技

术学院科技处/校级

2021-04-23

/2021-11-1

7

常州市“龙城夜未

央”夜经济品牌塑

造路径研究

常州市第十七届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

2/3
常州市哲学社会科学

届联合会/市厅级

2021-03-24

/2021-12-1

3

新旧动能转换背

景下常州纺织服

装产业高质量发

展研究

常州市社会科学研

究课题/常州市社会

科学项目/人文社会

科学、艺术类、教育

教学改革

2/3
常州市社会科学研究

课题/市厅级



2021-07-10

/2022-12-1

2

中高职课堂教学

中的师生互动现

状研究

学校科技处/社会科

学、教育教学改革课

题、引进人才科研启

动项目/人文社会科

学、艺术类、教育教

学改革

1/3 学校科技处/校级

2020-03-24

/2020-12-0

1

万物互联时代背

景下常州大运河

品牌形象塑造研

究

常州市第十六届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

2/6
常州市哲学社会科学

届联合会/市厅级

2019-04-30

/2021-05-3

0

2019 年江苏省大

学生创新创业训

练计划项目：新零

售模式下大润发

门店经营状况调

查

常州纺织服装职业

技术学院
2/2

常州纺织服装职业技

术学院/校级

2018-12-28

/2018-12-2

8

常州市众创空间

调查：现状、问题

及对策研

自选/常州市社会科

学项目/人文社会科

学、艺术类、教育教

学改革

4/5
常州市哲学社会科学

界联合会/市厅级

2018-07-31

/2020-12-1

0

乡村振兴背景下

常州农业特色小

镇的产业融合发

展研究

2018 年度江苏高校

哲学社会科学研究

基金项目/江苏高校

哲学社会科学研究

项目/人文社会科学、

艺术类、教育教学改

革

3/3
江苏省教育厅社政处

/市厅级



2017-05-04

/2018-01-0

4

关于虚拟现实助

力常州装备制造

发展路径研究

2017 江苏省哲学社

会科学联合会精品

工程课题/江苏省社

科联项目/人文社会

科学、艺术类、教育

教学改革

1/5
江苏省哲学社会科学

联合会/市厅级

2016-06-22

/2016-12-2

0

《校企共建商业

职工培训平台的

实践研究》

全国商科教育科研

规划课题/学会、协

会项目/人文社会科

学、艺术类、教育教

学改革

3/5
中国商业联合会/校

级

2019-04-25

/2019-12-0

2

基于工业互联网

视角的常州中小

企业技术创新推

进机制研究

常州市第十五届社

会科学研究课题/常

州市社会科学项目/

人文社会科学、艺术

类、教育教学改革

3/3
常州市哲学社会科学

届联合会/市厅级

 

3. 在校外担任社会工作或服务工作情况

起止时间 称号 类别 批准单位

 

4. 从事科技开发、成果推广、科技扶贫情况及其实绩

时间 名称
排名/级别/

范围
类别/效益

注：1．第四项中，论文、论著须为公开发表或正式出版的；科研成果必须是通过鉴定、已经完

成准予结题或通过规模生产已经转化为现实生产力的。

    2.表格 2-4项填写内容需附相关的证明材料。

 

学校科技处、高教所、创业学院等相关部门对第四项内容的审核意见：                 

审核人签字：周伶俐、敬丽华、曹侃、王成杰、苏昊、谢燕月                                                

2025  年  06  月  09  日



五、任现职以来专业实践、社会兼职等情况

1. 参加专业实践情况企业实践

起止年月
累计天

数

实践单

位

实践形式

或主要内

容

本人承担任务 效果、成绩 业绩来源

2022-08-01

/2023-02-2

8

75

江 苏 恒

维 智 信

息 技 术

有 限 公

司

&nbsp;202

2年 8月起

的实践锻

炼主要就

在知识产

权咨询部

和知识产

权代理部

这两个部

门进行，在

实践中学

习企业实

际工作岗

位中的工

作内容和

工作方法，

同时对于

开发客户、

对客户专

利申报需

求分析方

面提供了

咨询建议

与相应的

业务指导。

咨询部 合格
教师企业实

践



2021-01-01

/2021-12-3

1

250

江 苏 杰

记 农 业

科 技 有

限公司

企业实践

培训内容

1.了解水

果零售业

现状；2.新

零售趋势

下，实践的

企业做了

哪些，还有

哪些需要

布局的？3.

放眼全国

乃至全球，

水果行业

发展的现

状和趋势，

该企业何

去何从？4.

门店数字

化是如何

操作的?5.

门店员工

培训体系

是如何构

建的?6 门

店提升业

绩的手段、

门店广告、

促销等方

面；7.团队

建设如何

门店管理、数据

中心等
详见附件

教师企业实

践



开展；8.企

业的供应

链管理和

客户管理

情况如何？

2013-07-01

/2014-12-3

0

180

常 州 瑞

思 杰 尔

电 子 科

技 有 限

公司

1.了解固

态射频电

源相关产

品业务知

识。2.制定

固态射频

电源相关

产品营销

策划方案。

市场拓展 良好
教师企业实

践

2020-04-07

/2023-04-3

0

1119

发表论文，

编写市场

营销沙盘

实训手册

优秀青年骨干教

师

发表论文 6篇，编

写市场营销沙盘

实训手册

教职工人才

项目

2019-11-19

/2022-11-3

0

1108

课程团队

教学系列

成果

2019年度“创新

创业教育课程”

教学创新团队

合格
教职工人才

项目

注：1．该项仅限教师填写。

2．须附相关证明材料（加盖实践选派部门印章）。

 

 

学校人事处对第 1项内容的审核意见：

审核人签字： 敬丽华、秦自洁                                        

  

                                                      2025  年  06  月  09  日



2. 参加学术交流情况

时  间 组织单位 学术交流内容 提交研究成果情况 本人承担情况 备注

学校科技处对第 2项内容的审核意见：                 

审核人签字：                                                    

  年    月    日

 

 

3. 指导研究生、进修生、青年教师情况

起止时间 指导青年教师 指导内容

2017-09-01/2019-09

-01
刘峻辰 《商务礼仪》、《营销沙盘模拟实训》

申请人所在部门对第 3项内容的审核意见：                 

审核人签字：敬丽华、陈雪华                                                 

 

2025  年  06  月  09  日

 

4. 任现职以来起草、制定的重要文件、重要报告目录

时  间 文件、报告题目

本人角

色及承

担部分

使用范围

及产生效益
备  注

注：1. 第 3栏限申报学生思想政治和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2. 所填内容均需附相关证明材料（主管部门领导签字并加盖印章）。

 

学校人事处对第 4项内容的审核意见：

审核人签字：                                             

                                                         年    月    日



六、任现职以来担任社会工作情况

1. 在校内担任班主任、辅导员等工作情况

起止时间 工作情况

202009-202306

担任营销 2031、连锁 2031两个班的班主任，两个班级陆续获得

文明班级荣誉，班级里涌现出管明月、雷海佳、孙志远等参加

大赛获奖、积极参加各种活动的优秀学生，班级管理成效显著。

201709-202006

担任营销 1731、营销 173A两个班班主任，两个班在整个年级中

表现突出，其中营销 173A 班 2019 年 5 月荣获江苏省教育厅颁

发 2018-2019学年度江苏省省级先进班集体。本人 2018、2020

两次荣获优秀班主任荣誉。

201209-201506

担任营销 1231、营销 123A两个班的班主任，班级里涌现出沈军、

高晓蝶等学生积极参加大赛、积极参加各种活动的优秀学生，

班级管理成效显著。

学校学工处对第 1项内容的审核意见：

审核人签字： 敬丽华、朱莉                                         

                                                       2025  年  06  月  09  日

 

 

2. 在校内担任社团建设工作情况（需附报证明材料）

指导年限
指导时

间
社团名称 业务指导单位 备注

学校团委对第 2项内容的审核意见：

审核人签字：                                                    

                                                        年    月    日



七、任现职以来开展个人专场音乐会或艺术创作展演情况

1.任现职以来开展个人专场音乐会或艺术创作展演情况

展演名称
举办层次

（校内或公开）

举办时

间
举办地点 主办单位 效果、成绩 备注

注：需附组织开展活动的相关证明材料及音乐会全程和创作展演会实况录像 VCD。

 

 
申请人所在部门对第 1项内容的审核意见：           
 审核人签字：                                   

  年    月    日      

2.其他业绩

时间 业绩内容 排名 发证单位

申请人所在部门对第 1项内容的审核意见：  
审核人签字：  敬丽华                                

2025  年  06  月  09  日 

八、本人任现职以来工作总结
（包括思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理的水平、能力和实绩以及履

行现职务岗位职责情况等）



工作总结

一、基本情况

本人吴海洋，1980年 11月出生于江苏淮阴；

2006年 9月进入东南大学经济管理学院就读管理科学与工程专业，2009年 6月顺利毕业；

在 2009 年 8 月入职常州纺织服装职业技术学院，从事一线教学工作。入职以来，主要讲授

《消费心理学》、《商务洽谈》、《市场营销沙盘模拟实训》等课程。在入职的三年教学工作后，

2012 年 4 月获评讲师职称。入职至今，本人一直对教书育人抱有敬畏和热爱之情，勤勉工

作。

二、思想政治

本人在东南大学读书时，申请加入了中国共产党，成为预备党员，在常州纺织服装职业技术

学院工作时顺利转正。本人坚决拥护党的领导，坚持党的教育方针，用心参加各项思想、政

治业务学习活动，勇于解剖自我，分析自我，正视自我， 提高自己。在工作中严格遵守学

校的各项规章制度，尊敬领导、团结同事、对人真诚、热爱学生、人际关系和谐融洽，处处

以一名人民教师的要求来规范自己的言行，毫不松懈地培养自己的综合素质。

三、工作方面

教学方面

本人潜心研究高职教育政策，根据学生学习习惯，研究教学方法，认真写好教案。每一课都

做到“有备而来”，每堂课都在课前做好充分的准备。在课堂上注意调动学生的积极性，加

强师生交流，充分体现学生的主体作用，让学生学得容易，学得简单，学得愉快。为了更好

地教学，本人申请并获立项《商务洽谈》校级金课，该课程的线上教学资料对于疫情期间的

线上教学起到了极大的帮助。本人不断地探索教学资料和教学方法，以期提高自己的教学水

平。 

参赛方面

本人获得第二届常州市高校教师教学基本功大赛二等奖；

指导学生获得：

2024年江苏省高职技能大赛市场营销赛项一等奖;

2024 年一带一路暨金砖国家技能大赛社交媒体运营与推广、数字化实践能力分别获得一等

奖、二等奖；

第四届常州市大学生创新创业大赛一等奖；

第二届“中英一带一路国际青年创新创业技能大赛”全国总决赛金奖（5/122）；

第二届中英国际青年创新创业技能大赛伦敦全球总决赛银奖（第 4名），证明材料见附件；



2019年营销 173A获省级先进班集体（作为班主任）；

第三届“新道杯”全国高职院校“数字营销新零售”技能大赛全国半决赛一等奖；

科研方面

本人主持及参与了江苏省社科联《关于虚拟现实助力常州装备制造发展路径研究》

（2017YC047）、江苏省高校哲学社会科学课题《乡村振兴背景下常州农业特色小镇的产业融

合发展研究》（2018SJA1819）等 13个课题研究，发表了 10余篇学术论文。一直秉承为教学

和区域经济发展而持续开展科学研究。

班主任及招生方面

本人一直担任班主任工作，为学生的学习和工作提供细致的服务。本人多次获得优秀班主任。

积极参与到学校的招生宣传工作，每年多次去安徽地区、江苏徐州地区开展招生宣传，多次

荣获招生先进个人，为学校的招生工作贡献了自己的力量。

                                                本人签名：    吴海洋                                                                      

                                      2025  年  05  月  27  日

  

学校人事处对第八项内容的审核意见：

审核人签字： 敬丽华、谢梦                                            

                                                 2025  年  06  月  09  日



九、任现职以来考核情况

1. 教学质量综合考核意见

考核时间 考核部门 考核结果（综合等级） 备注

2025-06-04 教务处 优秀

 

 

2. 近 5 年学校年度教学质量考核情况

年度 考核部门 考核结果 备注

2020年度 教务处 良好

2021年度 教务处 优秀

2022年度 教务处 优秀

2023年度 教务处 良好

2024年度 教务处 优秀

学校教务处对第 1、2 栏内容的审核意见：

审核人签字： 王蓓                                           

                                                       2025  年  06  月  04  日

 

 3. 工作业绩民主测评情况

 

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 备注

注：1.第 3栏限申报学生思想政治教育和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2.测评范围为所在基层工作单位和服务对象代表，测评人数一般不得少于 15人。

 

学校有关部门（各党总支）对第 3 栏内容的审核意见：

审核人签字：                                           

                                                         年    月    日



4. 思想政治表现考核意见

（各党总支对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签

署具体详实的意见）

该同志忠于党的教育事业，贯彻党的教育方针，政治立场坚定，能与党中央保持一致，坚持

学习党的重要思想，不断提升理论水平及政治素养。该同志具有良好的职业道德，教书育人，

爱岗敬业，积极投身技能大赛，成效显著，多次指导学生技能大赛并取得优异的成绩。工作

态度认真，校企合作横向课题有成果。能积极参加集体活动，具有较强的集体观念和团队协

作精神，与周围同志团结协作良好。

经综合考核，该同志已经具备副教授的条件，同意推荐吴海洋参加副教授任职资格评审。

考核等级：    优秀         

                           

           部门党总支负责人签字：   林洁             

                                            2024  年  11  月  25  日

 



5. 综合考核意见

专  业  技  术  职  务  聘  任  情  况

聘任起止时间 聘任专业技术职务 聘任单位及岗位 备    注

201204至今 讲师 专任教师

任   现   职   历   年   来   年   度   考   核   情   况

考核部门 考核年度 考核等级 备   注

人事处 2024 优秀

人事处 2023 合格

人事处 2022 合格

人事处 2021 合格

人事处 2019 合格

人事处 2020 合格

人事处 2018 优秀

人事处 2017 合格

人事处 2016 合格

人事处 2015 优秀

人事处 2014 合格

人事处 2013 优秀

人事处 2012 合格

 



十、基层单位推荐意见

 
（对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、管理工作能力作出全面鉴定，民

意测验人数一般不得少于 15 人。）

民意

测验

情况

参加

人数
68

同意

人数
67

不同意

人  数

弃权

人数
备注

所

在

部

门

推

荐

意

见

该同志在工作中秉持互相配合的精神，与团队成员通力合作，在技能大赛中取得突出业

绩。在岗位上精益求精，有较强的事业心和责任感，注重教育理论的学习和研究，发表

多篇论文。经综合考核，该同志已经具备副教授的条件，同意推荐该同志申报副教授职

称。

                                 所在部门负责人签字：   敬丽华         

                                              2024  年  11  月  25  日



十一、学校教师职务任职资格评审委员会学科评议组评议意见

（根据申报人员的条件，对其综合能力和综合素质，提出具体评价意见）

                                       学科评议组组长签字：                    

                                                     年     月     日

总人数 参加人数 表   决   结    果 备  注

同意

人数

不同意

人  数

弃权

人数

 

十二、学校教师职务任职资格评审委员会评审意见

                                         评审委员会主任签字：                  

                                           专业技术职务：                    

                                   （评委会公章）       年     月     日

总人数 执行委员数 表   决   结    果 备  注

同意

人数

不同意

人  数

弃权

人数

 


